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�0�D�‰�Q�D�K�P�H�Q���L�Q���G�H�Q���5�H�V�V�R�U�W�V���O�H�L�V�W�H�Q�����'�L�H�V�H���(�Y�D�O�X�L�H�U�X�Q�J���Z�•�U�G�H���H�U�J�l�Q�]�W���G�X�U�F�K���H�L�Q�H���6�W�H�O�O�X�Q�J�Q�D�K�P�H���H�L�Q�H�V��

�M�H�G�H�Q���5�H�V�V�R�U�W�V�����L�Q���G�H�U���G�L�H�V�H���L�K�U�H�Q���M�H�Z�H�L�O�L�J�H�Q���%�H�L�W�U�D�J���]�X�U���(�U�U�H�L�F�K�X�Q�J���G�H�U���E�H�V�F�K�O�R�V�V�H�Q�H�Q���S�R�O�L�W�L�V�F�K�H�Q���=�L�H�O�H��

�U�H�I�O�H�N�W�L�H�U�H�Q�����'�L�H���E�H�U�H�L�W�V���H�W�D�E�O�L�H�U�W�H�Q���9�H�U�I�D�K�U�H�Q���²���G�L�H���*�H�Q�G�H�U���0�D�L�Q�V�W�U�H�D�P�L�Q�J���%�H�U�L�F�K�W�H�U�V�W�D�W�W�X�Q�J�����G�L�H���3�H�U�V�R��

�Q�D�O�E�H�U�L�F�K�W�H�U�V�W�D�W�W�X�Q�J���]�X�U���8�P�V�H�W�]�X�Q�J���G�H�V���/�*�*���X�Q�G���G�L�H���G�H�U���)�U�D�X�H�Q�I�|�U�G�H�U�S�O�l�Q�H���G�H�U���V�H�Q�D�W�R�U�L�V�F�K�H�Q���%�H�K�|�U�G�H�Q��

�²���Z�•�U�G�H�Q���L�G�H�D�O�H�U�Z�H�L�V�H���L�Q���G�H�Q���3�U�R�]�H�V�V���G�H�V���•�E�H�U�J�U�H�L�I�H�Q�G�H�Q���*�O�H�L�F�K�V�W�H�O�O�X�Q�J�V�P�R�Q�L�W�R�U�L�Q�J�V���L�Q�W�H�J�U�L�H�U�W����

�$�X�I���G�L�H�V�H���:�H�L�V�H���Z�•�U�G�H���G�D�V���*�O�H�L�F�K�V�W�H�O�O�X�Q�J�V�P�R�Q�L�W�R�U�L�Q�J���Y�R�P���5�D�Q�G���L�Q���G�L�H���0�L�W�W�H���G�H�V���S�R�O�L�W�L�V�F�K�H�Q���*�H�V�F�K�H�K�H�Q�V��

�J�H�K�R�O�W�����+�L�H�U�]�X���P�•�V�V�W�H�Q���I�X�Q�N�W�L�R�Q�V�I�l�K�L�J�H���.�R�R�S�H�U�D�W�L�R�Q�V�V�W�U�X�N�W�X�U�H�Q���]�Z�L�V�F�K�H�Q���G�H�Q���S�R�O�L�W�L�V�F�K�H�Q���(�Q�W�V�F�K�H�L�G�X�Q�J�V��

�W�U�l�J�H�U�L�Q�Q�H�Q���X�Q�G�����W�U�l�J�H�U�Q�����6�H�Q�D�W�R�U�L�Q�Q�H�Q���X�Q�G���6�H�Q�D�W�R�U�H�Q�����6�W�D�D�W�V�U�l�W�L�Q�Q�H�Q���X�Q�G���6�W�D�D�W�V�U�l�W�H�����$�E�W�H�L�O�X�Q�J�V�O�H�L�W�H��

�U�L�Q�Q�H�Q���X�Q�G���$�E�W�H�L�O�X�Q�J�V�O�H�L�W�H�U�����X�Q�G���G�H�Q���U�H�S�U�l�V�H�Q�W�D�W�L�Y�H�Q���*�O�H�L�F�K�V�W�H�O�O�X�Q�J�V�H�[�S�H�U�W�L�Q�Q�H�Q���X�Q�G�����H�[�S�H�U�W�H�Q���G�H�U���%�•�U��

�J�H�U�V�F�K�D�I�W���X�Q�G���G�H�U���,�Q�W�H�U�H�V�V�H�Q�Y�H�U�W�U�H�W�X�Q�J�H�Q�����$�U�E�H�L�W�Q�H�K�P�H�U�N�D�P�P�H�U�����*�H�V�D�P�W�S�H�U�V�R�Q�D�O�U�D�W�����H�Q�W�Z�L�F�N�H�O�W���Z�H�U�G�H�Q����

�'�L�H���J�H�P�H�L�Q�V�D�P�H���)�H�G�H�U�I�•�K�U�X�Q�J���Z�•�U�G�H���L�G�H�D�O�H�U�Z�H�L�V�H���Y�R�Q���G�H�U���/�D�Q�G�H�V�I�U�D�X�H�Q�E�H�D�X�I�W�U�D�J�W�H�Q���X�Q�G���G�H�U���6�H�Q�D�W�R�U�L�Q��

�I�•�U���)�U�D�X�H�Q���•�E�H�U�Q�R�P�P�H�Q�����G�L�H���G�L�H���.�R�R�U�G�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���%�H�U�L�F�K�W�V�S�U�R�]�H�V�V�H�V���D�Q���G�L�H���K�L�H�U�I�•�U���N�R�P�S�H�W�H�Q�W�H���=�*�)���G�H��

�O�H�J�L�H�U�H�Q���N�|�Q�Q�W�H������

4.4     Legitimität durch gesellschaftliche Debatte erhöhen  
�'�L�H���$�U�P�X�W�V�E�H�U�L�F�K�W�H�U�V�W�D�W�W�X�Q�J���E�L�H�W�H�W���K�L�H�U���Z�L�H�G�H�U�X�P���H�L�Q���O�H�K�U�U�H�L�F�K�H�V���%�H�L�V�S�L�H�O�����,�P���5�D�K�P�H�Q���G�H�U���9�H�U�|�I�I�H�Q�W�O�L��

�F�K�X�Q�J���G�H�V���]�Z�H�L�W�H�Q���$�U�P�X�W�V�E�H�U�L�F�K�W�V���V�S�L�H�O�W�H���G�L�H���$�U�E�H�L�W�Q�H�K�P�H�U�N�D�P�P�H�U���L�P���$�X�I�W�U�D�J���G�H�U���6�R�]�L�D�O�E�H�K�|�U�G�H���H�L�Q�H��

�]�H�Q�W�U�D�O�H���5�R�O�O�H�����D�O�V���*�H�V�W�D�O�W�H�U�L�Q���X�Q�G���0�R�G�H�U�D�W�R�U�L�Q���G�H�U���|�I�I�H�Q�W�O�L�F�K�H�Q���'�H�E�D�W�W�H�����=�X�U���9�H�U�E�U�H�L�W�X�Q�J���G�H�U���%�H�U�L�F�K�W�V�H�U��

�J�H�E�Q�L�V�V�H���N�R�R�U�G�L�Q�L�H�U�W�H���G�L�H���$�U�E�H�L�W�Q�H�K�P�H�U�N�D�P�P�H�U���|�I�I�H�Q�W�O�L�F�K�H���'�H�E�D�W�W�H�Q���L�Q���G�H�Q���6�W�D�G�W�W�H�L�O�H�Q���X�Q�G���R�U�J�D�Q�L�V�L�H�U�W�H��

�J�H�P�H�L�Q�V�D�P���P�L�W���G�H�Q���N�L�U�F�K�O�L�F�K�H�Q���$�N�W�H�X�U�H�Q���H�L�Q�H���J�U�|�‰�H�U�H���$�U�P�X�W�V�N�R�Q�I�H�U�H�Q�]�����=�X�G�H�P���Y�H�U�I�D�V�V�W�H���V�L�H���L�Q���L�K�U�H�U��

�5�H�L�K�H���Å�.�D�P�P�H�U�.�R�P�S�D�N�W�´���N�X�U�]�H���=�X�V�D�P�P�H�Q�I�D�V�V�X�Q�J�H�Q���G�H�U���H�L�Q�]�H�O�Q�H�Q���.�D�S�L�W�H�O���G�H�V���X�U�V�S�U�•�Q�J�O�L�F�K�H�Q���%�H�U�L�F�K�W�V��

�X�Q�G���V�W�H�O�O�W�H���G�D�P�L�W���G�H�U���)�D�F�K�|�I�I�H�Q�W�O�L�F�K�N�H�L�W���G�L�U�H�N�W���Y�H�U�Z�H�Q�G�E�D�U�H���'�D�W�H�Q���]�X�U���9�H�U�I�•�J�X�Q�J�����'�L�H���$�U�E�H�L�W�Q�H�K�P�H�U��

�N�D�P�P�H�U���W�U�X�J���G�D�P�L�W���]�X�U���3�O�X�U�D�O�L�V�L�H�U�X�Q�J���E�H�L���G�H�U���)�R�U�P�X�O�L�H�U�X�Q�J���Y�R�Q���V�R�]�L�D�O�S�R�O�L�W�L�V�F�K�H�Q���'�L�D�J�Q�R�V�H�Q���X�Q�G���+�D�Q�G��

�O�X�Q�J�V�H�P�S�I�H�K�O�X�Q�J�H�Q���E�H�L���²���V�R�Z�R�K�O���D�X�I���G�H�U���(�E�H�Q�H���G�H�U���6�W�D�G�W�W�H�L�O�H���D�O�V���D�X�F�K���D�X�I���/�D�Q�G�H�V�H�E�H�Q�H������

�$�X�I���G�L�H���J�O�H�L�F�K�V�W�H�O�O�X�Q�J�V�S�R�O�L�W�L�V�F�K�H���%�H�U�L�F�K�W�H�U�V�W�D�W�W�X�Q�J���•�E�H�U�W�U�D�J�H�Q�����O�D�V�V�H�Q���V�L�F�K���]�Z�H�L���Z�H�L�W�H�U�H���+�D�Q�G�O�X�Q�J�V�H�P�S��

�I�H�K�O�X�Q�J�H�Q���I�•�U���G�L�H���*�O�H�L�F�K�V�W�H�O�O�X�Q�J�V�E�H�U�L�F�K�W�H�U�V�W�D�W�W�X�Q�J���D�E�O�H�L�W�H�Q�����(�U�V�W�H�Q�V���V�R�O�O�W�H���G�L�H���R�E�H�Q���H�U�Z�l�K�Q�W�H���%�H�U�L�F�K�W�V��

�N�R�P�P�L�V�V�L�R�Q���G�L�H���Y�H�U�I�•�J�E�D�U�H�Q���'�D�W�H�Q���X�Q�G���%�H�U�L�F�K�W�H���L�Q���P�|�J�O�L�F�K�V�W���S�U�D�N�W�L�V�F�K���Q�X�W�]�E�D�U�H�Q���)�R�U�P�D�W�H�Q���I�•�U���G�L�H��

�D�Q���G�H�U���8�P�V�H�W�]�X�Q�J���G�H�U���3�R�O�L�W�L�N�H�Q���L�Q�Y�R�O�Y�L�H�U�W�H�Q���$�N�W�H�X�U�L�Q�Q�H�Q���X�Q�G���$�N�W�H�X�U�H���E�H�U�H�L�W�V�W�H�O�O�H�Q�����X�P���G�L�H���(�U�D�U�E�H�L�W�X�Q�J��

�P�|�J�O�L�F�K�V�W���N�R�Q�N�U�H�W�H�U���X�Q�G���G�H�W�D�L�O�O�L�H�U�W�H�U���'�L�D�J�Q�R�V�H�Q���X�Q�G���/�|�V�X�Q�J�V�Y�R�U�V�F�K�O�l�J�H���]�X���H�U�P�|�J�O�L�F�K�H�Q�����=�Z�H�L�W�H�Q�V���N�|�Q�Q�W�H��

�V�L�H���G�X�U�F�K���G�L�H���2�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���Y�R�Q���)�D�F�K�G�H�E�D�W�W�H�Q���D�X�I���J�H�V�H�O�O�V�F�K�D�I�W�O�L�F�K�H�U���(�E�H�Q�H���]�X���H�L�Q�H�U���E�U�H�L�W�H�U�H�Q���$�Q�H�U�N�H�Q��

�Q�X�Q�J���G�H�U���O�R�N�D�O�H�Q���J�H�V�F�K�O�H�F�K�W�H�U�V�S�H�]�L�I�L�V�F�K�H�Q���3�U�R�E�O�H�P�O�D�J�H���X�Q�G���G�H�U�H�Q���/�|�V�X�Q�J�V�Y�H�U�V�X�F�K�H���G�X�U�F�K���G�L�H���3�R�O�L�W�L�N��

�E�H�L�W�U�D�J�H�Q������
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HHaannddlluunnggsseemmppffeehhlluunnggeenn  ffüürr  ddiiee  EEtt aabblliieerruunngg  eeiinneess  gglleeiicchhsstt eell lluunnggssppoolliitt iisscchheenn    
BBeerriicchhtt sswweesseennss  iinn  BBrreemmeenn  

1. Entwicklung eines gleichstellungspolitischen LLeeiitt bbiillddeess für das Land Br e-
men (in Anlehnung an die Europäische Charta) durch eine pluralistisch 
besetzte Arbeit sgruppe.  

2. Entwicklung eines frauenpolitischen RRaahhmmeennpprrooggrraammmmss „Frau und Beruf 
in Bremen“ (Definition der politischen Ziele anhand des Koalitionsve r-
trags).  

3. Einberufung einer pluralistisch besetzten BBeerriicchhtt sskkoommmmiissssiioonn unter F e-
derführung und Betreuung durch die ZGF und der Senatorin für Frauen 
mit folgenden Aufg aben:  

�X Definition von messbaren Teilzielen (beziehungsweise Zwischenzielen für die L e-
gislaturperiode) in den relevanten Politikfeldern, angelehnt an das Rahmenpr o-
gramm.  

�X Entwicklung von besonderen Fragestellungen oder Schwerpunktthemen, Glied e-
rung des Gleic hstellungsberichts.  

�X Vorschlag, Diskussion und Verabschiedung der Indikatorenliste mit Standard -  
und Schwerpunktindikatoren zur Beschreibung der aktuellen Situation in Bremen 
(Diagnose - Funktion des Monitorings, stati stisch - quantitativer Teil).  

�X Auswertung de r Gender - Mainstreaming - Berichte, der LGG - Berichte und der 
Frauenförderpläne der senatorischen Behörden im Hinblick auf die gleichste l-
lungspolitischen Ziele (Kontrol lfunktion, qualitativer Teil).  

�X Auswahl und Beauftragung von Teilen der Berichterstattung an ein sozialwisse n-
schaftliches Institut (zum Beispiel quantitativer Teil).  

�X Begleitung und Unterstützung der Datenerhebung im Rahmen von Beiratssitzu n-
gen wä hrend des Erhebungszeitraums.  

�X Beratung der Ergebnisse und gemeinsame Entwicklung der Handlungsempfe h-
lun gen.  

4. Veröffentlichung und PPrräässeenntt aatt iioonn der Ergebnisse (Legitimationsfunktion):  

�X Erstellung einer Zusammenfassung des Gleichstellungsberichts in für die Praxis 
gut ve rwendbarem Format.  

�X Interne Zirkulation und Beratung des Berichts in der Landesregierung.  

�X Erarbeitung von Stellungnahmen durch die senatorischen Behörden.  

�X Aussprache zum Bericht samt Stellungnahmen in der Bürgerschaft.  

�X Veröffentlichung des Berichts samt Stellungnahmen, Öffentlichkeitsa r-
beit/Fachtagung/öffentliche Debatte.   
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IInnsstt iittuutt   AArrbbeeiitt   
uunndd  WWiirrtt --
sscchhaaff tt  ((iiaaww))  
UUnniivveerrssiitt äätt  //   
AArrbbeeiitt nneehhmmeerr--
kkaammmmeerr  BBrree--
mmeenn    

KKoommmmuunnaallee  WWiirrttsscchhaaff tt ss--
ff öörrddeerruunngg  iinn  BBrreemmeenn  ––  
HHaannddlluunnggssrraahhmmeenn,,  PPrroo--
ggrraammmmee  uunndd  WWiirrkkuunnggeenn  –– 

Einmaliger Bericht – er-
schienen im Dezember 2017 
(Schriftreihe iaw 23), 344 
Seiten lang.  

Anlehnung an den zzww eeiitteenn  
AArrmmuuttssbbeerriicchhtt : Beschäft i-
gungsziel = „Ausrichtung 
der Strukturpolitik und der 
Wir t schaftsförderung auf 
die Schaffung und SSiicchhee--
rruunngg  vvoonn  zzuukkuunnff ttssffäähhiiggeenn  
uunndd  eexxiisstt eennzzssiicchheerrnnddeenn  
AArrbbeeiittsspplläätt zzeenn“.   

 

Frauen werden als mmaarrggiinnaallee  ZZiieellggrruuppppee und in drei Zusamme n-
hängen thematisiert:  

1. (Regel- )Beihilfe für Frauen als UUnntteerrnneehhmmeerriinnnneenn (S. 35).  

2. AArrbbeeiittsskkrraaff tt ppootteennzziiaall  von Frauen und  Migranten (S. 58): „Akt i-
vierung des unternehmerischen Potenzials“ beider Zielgru ppen 
(durch Zugang zu MMIINNTT-- FFääcchheerrnn, Ausbildung als Fach -  und Fü h-
rungskräfte, Anerkennung von ausländlichen Abschlüssen).  

3. BBoonnuussfföörrddeerruunngg für die Schaffung von „Frauendauerar beit s-
plätzen“: Die Umsetzung dieser Förderungslinie wird als Fiasko 
beschrieben (S. 142, 201: 90 Dauerplätze wurden zwischen 2007 
und 2014 geschaffen), vor allem wegen zu stringenter Abgabekr i-
terien.  

Siehe auch: Exkurs S. 77 – Vorschlag einer QQuuoott ee  ff üürr  FFrraauueennaarr--
bbeeiittsspplläättzzee als Kriterium für die Vergabe öffentlicher Au f träge im 
Sinne von „ GGuutt eerr  AArrbbeeiitt “ (nach einem Vorschlag der AArrbbeeiitt nneehh--
mmeerrkkaammmmeerr und der Gewer kschaften).  

Siehe auch S. 55 - 57: „ SSttrruukktt uurrkkoonnzzeepptt   22001155“ = fünf Leitl inien 
und sieben qualitative Ziel e, von fünf fachpolitischen Progra m-
men flankiert; das LLaannddeessiinnvveesstt iittiioonnsspprrooggrraammmm  ((LLIIPP)) or ientiert 
sich an acht Kompetenzfeldern und ddrreeii  IInnnnoovvaattiioonnsscclluusstteerrnn 
(Luft -  und Raumfahrt / maritime Wirtschaft und Logistik / Win d-
industrie, Windenergie und erneuerbar e Energie) – mit überwi e-
gend männlich besetzten Beschäftigung sfeldern.  

�X ggrrooßßeess  LLeerrnnppoott eennzziiaall ,,  oobbww oohhll   FFrraauueenn  eeiinnee  mmaarrggiinnaallee  ZZiieell--
ggrruuppppee  ddeerr  WWiirrtt sscchhaaff ttssppooll iitt iikk  ddaarrsstt eell lleenn  

https://www.arbeitnehmerka
mmer.de/fileadmin/user_upl
oad/Downloads/Politik/Wirts
chaft_Infrastruktur/WiFoe_Br
emen_2007 - 2014 
_iaw_2017.pdf  

BBuunnddeessaaggeenn--
tt uurr  ff üürr  AArrbbeeiitt    

 

AArrbbeeiittssmmaarrkktt  ff üürr  MMäännnneerr  
uunndd  FFrraauueenn  ––   BBrreemmeenn  

Regionale Version des bu n-
desweiten Berichts „Die 
Arbeitsmarktsituation von 
Frauen und Männern“.  

Jährlicher Bericht (etwa 25 
Seiten lang).  

Rein statistische Analyse der Beschäftigungsstrukturen im br e-
mischen Raum – systematisch nach Geschlecht differenzierte 
Zahlen.  

Vergleiche zum Teil mit Vorjahr bzw. Fünfjahresvergleich und 
ssyysstteemmaatt iisscchheerr  LLäännddeerrvveerrgglleeiicchh..  

Besonderheit: Anteil der   AAll lleeiinneerrzziieehheennddeenn  unter arbeitslosen 
Männern und Frauen.  

Keine  Vollzeitäquivalente /  aber Ausdifferenzierung zwischen 
Vollzeit und TTeeiillzzeeiitt  (und ggeerriinnggffüüggiiggeerr  BBeesscchhääff tt iigguunngg). 

Datenbank der Bundesage n-
tur für Arbeit:  
 
https://statistik.arbeitsagent
ur.de/nn_1231630/Statischer -
Cont ent/Rubriken/Analytik 
reports/analyse -
arbeitsmarkt - frauen -
maenner.html  
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�0�D�‰�Q�D�K�P�H�Q���L�Q���G�H�Q���5�H�V�V�R�U�W�V���O�H�L�V�W�H�Q�����'�L�H�V�H���(�Y�D�O�X�L�H�U�X�Q�J���Z�•�U�G�H���H�U�J�l�Q�]�W���G�X�U�F�K���H�L�Q�H���6�W�H�O�O�X�Q�J�Q�D�K�P�H���H�L�Q�H�V��

�M�H�G�H�Q���5�H�V�V�R�U�W�V�����L�Q���G�H�U���G�L�H�V�H���L�K�U�H�Q���M�H�Z�H�L�O�L�J�H�Q���%�H�L�W�U�D�J���]�X�U���(�U�U�H�L�F�K�X�Q�J���G�H�U���E�H�V�F�K�O�R�V�V�H�Q�H�Q���S�R�O�L�W�L�V�F�K�H�Q���=�L�H�O�H��

�U�H�I�O�H�N�W�L�H�U�H�Q�����'�L�H���E�H�U�H�L�W�V���H�W�D�E�O�L�H�U�W�H�Q���9�H�U�I�D�K�U�H�Q���²���G�L�H���*�H�Q�G�H�U���0�D�L�Q�V�W�U�H�D�P�L�Q�J���%�H�U�L�F�K�W�H�U�V�W�D�W�W�X�Q�J�����G�L�H���3�H�U�V�R��

�Q�D�O�E�H�U�L�F�K�W�H�U�V�W�D�W�W�X�Q�J���]�X�U���8�P�V�H�W�]�X�Q�J���G�H�V���/�*�*���X�Q�G���G�L�H���G�H�U���)�U�D�X�H�Q�I�|�U�G�H�U�S�O�l�Q�H���G�H�U���V�H�Q�D�W�R�U�L�V�F�K�H�Q���%�H�K�|�U�G�H�Q��

�²���Z�•�U�G�H�Q���L�G�H�D�O�H�U�Z�H�L�V�H���L�Q���G�H�Q���3�U�R�]�H�V�V���G�H�V���•�E�H�U�J�U�H�L�I�H�Q�G�H�Q���*�O�H�L�F�K�V�W�H�O�O�X�Q�J�V�P�R�Q�L�W�R�U�L�Q�J�V���L�Q�W�H�J�U�L�H�U�W����

�$�X�I���G�L�H�V�H���:�H�L�V�H���Z�•�U�G�H���G�D�V���*�O�H�L�F�K�V�W�H�O�O�X�Q�J�V�P�R�Q�L�W�R�U�L�Q�J���Y�R�P���5�D�Q�G���L�Q���G�L�H���0�L�W�W�H���G�H�V���S�R�O�L�W�L�V�F�K�H�Q���*�H�V�F�K�H�K�H�Q�V��

�J�H�K�R�O�W�����+�L�H�U�]�X���P�•�V�V�W�H�Q���I�X�Q�N�W�L�R�Q�V�I�l�K�L�J�H���.�R�R�S�H�U�D�W�L�R�Q�V�V�W�U�X�N�W�X�U�H�Q���]�Z�L�V�F�K�H�Q���G�H�Q���S�R�O�L�W�L�V�F�K�H�Q���(�Q�W�V�F�K�H�L�G�X�Q�J�V��

�W�U�l�J�H�U�L�Q�Q�H�Q���X�Q�G�����W�U�l�J�H�U�Q�����6�H�Q�D�W�R�U�L�Q�Q�H�Q���X�Q�G���6�H�Q�D�W�R�U�H�Q�����6�W�D�D�W�V�U�l�W�L�Q�Q�H�Q���X�Q�G���6�W�D�D�W�V�U�l�W�H�����$�E�W�H�L�O�X�Q�J�V�O�H�L�W�H��

�U�L�Q�Q�H�Q���X�Q�G���$�E�W�H�L�O�X�Q�J�V�O�H�L�W�H�U�����X�Q�G���G�H�Q���U�H�S�U�l�V�H�Q�W�D�W�L�Y�H�Q���*�O�H�L�F�K�V�W�H�O�O�X�Q�J�V�H�[�S�H�U�W�L�Q�Q�H�Q���X�Q�G�����H�[�S�H�U�W�H�Q���G�H�U���%�•�U��

�J�H�U�V�F�K�D�I�W���X�Q�G���G�H�U���,�Q�W�H�U�H�V�V�H�Q�Y�H�U�W�U�H�W�X�Q�J�H�Q�����$�U�E�H�L�W�Q�H�K�P�H�U�N�D�P�P�H�U�����*�H�V�D�P�W�S�H�U�V�R�Q�D�O�U�D�W�����H�Q�W�Z�L�F�N�H�O�W���Z�H�U�G�H�Q����

�'�L�H���J�H�P�H�L�Q�V�D�P�H���)�H�G�H�U�I�•�K�U�X�Q�J���Z�•�U�G�H���L�G�H�D�O�H�U�Z�H�L�V�H���Y�R�Q���G�H�U���/�D�Q�G�H�V�I�U�D�X�H�Q�E�H�D�X�I�W�U�D�J�W�H�Q���X�Q�G���G�H�U���6�H�Q�D�W�R�U�L�Q��

�I�•�U���)�U�D�X�H�Q���•�E�H�U�Q�R�P�P�H�Q�����G�L�H���G�L�H���.�R�R�U�G�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���%�H�U�L�F�K�W�V�S�U�R�]�H�V�V�H�V���D�Q���G�L�H���K�L�H�U�I�•�U���N�R�P�S�H�W�H�Q�W�H���=�*�)���G�H��

�O�H�J�L�H�U�H�Q���N�|�Q�Q�W�H������

4.4     Legitimität durch gesellschaftliche Debatte erhöhen  
�'�L�H���$�U�P�X�W�V�E�H�U�L�F�K�W�H�U�V�W�D�W�W�X�Q�J���E�L�H�W�H�W���K�L�H�U���Z�L�H�G�H�U�X�P���H�L�Q���O�H�K�U�U�H�L�F�K�H�V���%�H�L�V�S�L�H�O�����,�P���5�D�K�P�H�Q���G�H�U���9�H�U�|�I�I�H�Q�W�O�L��

�F�K�X�Q�J���G�H�V���]�Z�H�L�W�H�Q���$�U�P�X�W�V�E�H�U�L�F�K�W�V���V�S�L�H�O�W�H���G�L�H���$�U�E�H�L�W�Q�H�K�P�H�U�N�D�P�P�H�U���L�P���$�X�I�W�U�D�J���G�H�U���6�R�]�L�D�O�E�H�K�|�U�G�H���H�L�Q�H��

�]�H�Q�W�U�D�O�H���5�R�O�O�H�����D�O�V���*�H�V�W�D�O�W�H�U�L�Q���X�Q�G���0�R�G�H�U�D�W�R�U�L�Q���G�H�U���|�I�I�H�Q�W�O�L�F�K�H�Q���'�H�E�D�W�W�H�����=�X�U���9�H�U�E�U�H�L�W�X�Q�J���G�H�U���%�H�U�L�F�K�W�V�H�U��

�J�H�E�Q�L�V�V�H���N�R�R�U�G�L�Q�L�H�U�W�H���G�L�H���$�U�E�H�L�W�Q�H�K�P�H�U�N�D�P�P�H�U���|�I�I�H�Q�W�O�L�F�K�H���'�H�E�D�W�W�H�Q���L�Q���G�H�Q���6�W�D�G�W�W�H�L�O�H�Q���X�Q�G���R�U�J�D�Q�L�V�L�H�U�W�H��

�J�H�P�H�L�Q�V�D�P���P�L�W���G�H�Q���N�L�U�F�K�O�L�F�K�H�Q���$�N�W�H�X�U�H�Q���H�L�Q�H���J�U�|�‰�H�U�H���$�U�P�X�W�V�N�R�Q�I�H�U�H�Q�]�����=�X�G�H�P���Y�H�U�I�D�V�V�W�H���V�L�H���L�Q���L�K�U�H�U��

�5�H�L�K�H���Å�.�D�P�P�H�U�.�R�P�S�D�N�W�´���N�X�U�]�H���=�X�V�D�P�P�H�Q�I�D�V�V�X�Q�J�H�Q���G�H�U���H�L�Q�]�H�O�Q�H�Q���.�D�S�L�W�H�O���G�H�V���X�U�V�S�U�•�Q�J�O�L�F�K�H�Q���%�H�U�L�F�K�W�V��

�X�Q�G���V�W�H�O�O�W�H���G�D�P�L�W���G�H�U���)�D�F�K�|�I�I�H�Q�W�O�L�F�K�N�H�L�W���G�L�U�H�N�W���Y�H�U�Z�H�Q�G�E�D�U�H���'�D�W�H�Q���]�X�U���9�H�U�I�•�J�X�Q�J�����'�L�H���$�U�E�H�L�W�Q�H�K�P�H�U��
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��

HHaannddlluunnggsseemmppffeehhlluunnggeenn  ffüürr  ddiiee  EEtt aabblliieerruunngg  eeiinneess  gglleeiicchhsstt eell lluunnggssppoolliitt iisscchheenn    
BBeerriicchhtt sswweesseennss  iinn  BBrreemmeenn  

1. Entwicklung eines gleichstellungspolitischen LLeeiitt bbiillddeess für das Land Br e-
men (in Anlehnung an die Europäische Charta) durch eine pluralistisch 
besetzte Arbeit sgruppe.  

2. Entwicklung eines frauenpolitischen RRaahhmmeennpprrooggrraammmmss „Frau und Beruf 
in Bremen“ (Definition der politischen Ziele anhand des Koalitionsve r-
trags).  

3. Einberufung einer pluralistisch besetzten BBeerriicchhtt sskkoommmmiissssiioonn unter F e-
derführung und Betreuung durch die ZGF und der Senatorin für Frauen 
mit folgenden Aufg aben:  

�X Definition von messbaren Teilzielen (beziehungsweise Zwischenzielen für die L e-
gislaturperiode) in den relevanten Politikfeldern, angelehnt an das Rahmenpr o-
gramm.  

�X Entwicklung von besonderen Fragestellungen oder Schwerpunktthemen, Glied e-
rung des Gleic hstellungsberichts.  

�X Vorschlag, Diskussion und Verabschiedung der Indikatorenliste mit Standard -  
und Schwerpunktindikatoren zur Beschreibung der aktuellen Situation in Bremen 
(Diagnose - Funktion des Monitorings, stati stisch - quantitativer Teil).  

�X Auswertung de r Gender - Mainstreaming - Berichte, der LGG - Berichte und der 
Frauenförderpläne der senatorischen Behörden im Hinblick auf die gleichste l-
lungspolitischen Ziele (Kontrol lfunktion, qualitativer Teil).  

�X Auswahl und Beauftragung von Teilen der Berichterstattung an ein sozialwisse n-
schaftliches Institut (zum Beispiel quantitativer Teil).  

�X Begleitung und Unterstützung der Datenerhebung im Rahmen von Beiratssitzu n-
gen wä hrend des Erhebungszeitraums.  

�X Beratung der Ergebnisse und gemeinsame Entwicklung der Handlungsempfe h-
lun gen.  

4. Veröffentlichung und PPrräässeenntt aatt iioonn der Ergebnisse (Legitimationsfunktion):  

�X Erstellung einer Zusammenfassung des Gleichstellungsberichts in für die Praxis 
gut ve rwendbarem Format.  

�X Interne Zirkulation und Beratung des Berichts in der Landesregierung.  

�X Erarbeitung von Stellungnahmen durch die senatorischen Behörden.  

�X Aussprache zum Bericht samt Stellungnahmen in der Bürgerschaft.  

�X Veröffentlichung des Berichts samt Stellungnahmen, Öffentlichkeitsa r-
beit/Fachtagung/öffentliche Debatte.   
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Seit 2011 oonnll iinnee verfügbar.  Interessant hier sind aber die geschlechterspezifischen D aten zu 
den ÜÜbbeerrggäännggeenn in und aus der Arbeitslosigkeit sowie zur Tei l-
nahme an arbeit smarktpolitischen MMaaßßnnaahhmmeenn. 

 

  GGeennddeerrbbeerriicchhtt  22001166  ff üürr  
NNiieeddeerrssaacchhsseenn  uunndd  BBrreemmeenn  
––   CChhaanncceenngglleeiicchhhheeiitt   aamm  
AArrbbeeiittssmmaarrkktt  

Von der Stabsstelle Cha n-
cengleichheit am Arbeit s-
markt der Regional -
direktion Niedersac hsen-
Bremen . 

Einmaliger (10 - seitiger) st a-
ti stischer Bericht.  

Geschlechterspezifische Entwicklungen von Beschäftigung und 
Arbeitslosigkeit (in der Grundsicherung und in der Arbeitslose n-
versicherung und auf dem Ausbildungsmarkt) in Niede rsachsen 
und Bremen.  

Statistisch er Bericht, ohne jede Handlungsempfehlung.  

 

Quelle:  
 
http://www.vernetzungsstell
e.de/index.cfm?uuid=1BF00C
D901B5757B7BE0BC69BAFA8
FE3&and_uuid=A89C1905B5D
96494AAA50CA2F7E4A906   

 

SSttaatt iisstt iisscchheess  
LLaannddeessaammtt  
BBrreemmeenn  

 

SSttaatt iisstt iisscchheess  JJaahhrrbbuucchh  
BBrreemmeenn  

Jährlicher statistischer 
Bericht zur sozialen und 
ökonom ischen Lage des 
bremischen Staates.  

Seit 2002 oonnll iinnee verfügbar.  

Siehe ::  KKaappiitt eell   „„EErrww eerrbbss--
ttäätt iiggkkeeiitt   uunndd  AArrbbeeiittssmmaarrkktt “ 
(etwa 20 Seiten), aber auch 
KKaappiitteell  VVeerrddiieennsstt ee (Gender 
Pay Gap) und Soziales (ALG 
II, Sozialhilfe).  

[Die Reihe BBrreemmeenn  iinn  ZZaahh--
lleenn bietet eine mit Grafiken 
illustrie rte Synthese.]  

Umfassendste QQuueerrsscchhnniitttt ssppuubblliikkaattiioonn des Statistischen La n-
desamtes. Mit einem gut zugänglichen Informationssystem bi e-
tet das Statistische Landesamt eine „Grundlage für Entsche i-
dungen, Diskurse und Diskussionen“ im Sinne eines „eff izienten 
Bürgertums.“  

EEiinn  bbrreeiitt eess  SSppeekkttrruumm  aann  GGlleeiicchhsstt eell lluunnggssddaatteenn::  

�x Beschäftigungszugang: weibliche EErrww eerrbbssqquuootteenn (nach A lter 
und Familienstand –  aber nicht nach Anzahl der Kinder , 
Wirtschaftsbereichen und Stellung), Frauenanteile und unter 
Arbeitslosen und Beziehern der GGrruunnddssiicchheerruunngg und der S o-
zialhilfe.  

�x Segregation: Na ch Geschlecht differenzierte VVeerrddiieennsstt ee (Jah-
res - , Monats -  und Stundenverdienste (brutto), allerdings nur 
für Vollzeitbeschäftigte; nach Wirtschaftszweigen und Lei s-
tungsgruppen – mit und ohne Sonderzahlungen – siehe Gr a-
fiken S. 322 Statistisches Jahrbuch 20 18). 

�x Qualität der Beschäftigung: Frauenanteil in ssoozziiaall --
vveerrssiicchheerruunnggssppff ll iicchhttiiggeerr  BBeesscchhääff ttiigguunngg (nach Alter, He r-
kunftsländer, Wirtschaftsabschnitten und Unterabschnitten 
– mit AAnntt eeiill   ddeerr  FFrraauueenn  iinn  TTeeiillzzeeiitt   ––   aber ohne Zeitvolumen ), 
in ggeerriinnggffüüggiigg  eenntt lloohhnntt eerr  BBeesscchhääff ttiigguunngg (und Leiha rbeit).  

https://www.statistik.breme
n.de/themen/detail.php?gsid
=bremen65.c.2044.de  

Siehe auch: Thematische 
Seite „Erwerbstätigkeit und 
Arbeitsmarkt“ 
https://www.statistik.breme
n.de/themen/erwerbstaetigk
eit_und_arbeitsmarkt__mikro
zensus - 1857 

Reihe Bremen in Zahlen:  

https://www.statist ik.breme
n.de/publikationen/bremen_i
n_zahlen - 2056  

Siehe von dort aus:  

-  OOrrtt sstt eeiillaatt llaass (elektronische 
Kartografie mit Animation 
über den Zeitverlauf, für alle 
statist ischen Merkmale): 
http://www.statistik -



 

 

Monitoring der beruflichen Gleichstellung im Stadtstaat Bremen  
 

20 

�0�D�‰�Q�D�K�P�H�Q���L�Q���G�H�Q���5�H�V�V�R�U�W�V���O�H�L�V�W�H�Q�����'�L�H�V�H���(�Y�D�O�X�L�H�U�X�Q�J���Z�•�U�G�H���H�U�J�l�Q�]�W���G�X�U�F�K���H�L�Q�H���6�W�H�O�O�X�Q�J�Q�D�K�P�H���H�L�Q�H�V��

�M�H�G�H�Q���5�H�V�V�R�U�W�V�����L�Q���G�H�U���G�L�H�V�H���L�K�U�H�Q���M�H�Z�H�L�O�L�J�H�Q���%�H�L�W�U�D�J���]�X�U���(�U�U�H�L�F�K�X�Q�J���G�H�U���E�H�V�F�K�O�R�V�V�H�Q�H�Q���S�R�O�L�W�L�V�F�K�H�Q���=�L�H�O�H��

�U�H�I�O�H�N�W�L�H�U�H�Q�����'�L�H���E�H�U�H�L�W�V���H�W�D�E�O�L�H�U�W�H�Q���9�H�U�I�D�K�U�H�Q���²���G�L�H���*�H�Q�G�H�U���0�D�L�Q�V�W�U�H�D�P�L�Q�J���%�H�U�L�F�K�W�H�U�V�W�D�W�W�X�Q�J�����G�L�H���3�H�U�V�R��

�Q�D�O�E�H�U�L�F�K�W�H�U�V�W�D�W�W�X�Q�J���]�X�U���8�P�V�H�W�]�X�Q�J���G�H�V���/�*�*���X�Q�G���G�L�H���G�H�U���)�U�D�X�H�Q�I�|�U�G�H�U�S�O�l�Q�H���G�H�U���V�H�Q�D�W�R�U�L�V�F�K�H�Q���%�H�K�|�U�G�H�Q��

�²���Z�•�U�G�H�Q���L�G�H�D�O�H�U�Z�H�L�V�H���L�Q���G�H�Q���3�U�R�]�H�V�V���G�H�V���•�E�H�U�J�U�H�L�I�H�Q�G�H�Q���*�O�H�L�F�K�V�W�H�O�O�X�Q�J�V�P�R�Q�L�W�R�U�L�Q�J�V���L�Q�W�H�J�U�L�H�U�W����

�$�X�I���G�L�H�V�H���:�H�L�V�H���Z�•�U�G�H���G�D�V���*�O�H�L�F�K�V�W�H�O�O�X�Q�J�V�P�R�Q�L�W�R�U�L�Q�J���Y�R�P���5�D�Q�G���L�Q���G�L�H���0�L�W�W�H���G�H�V���S�R�O�L�W�L�V�F�K�H�Q���*�H�V�F�K�H�K�H�Q�V��

�J�H�K�R�O�W�����+�L�H�U�]�X���P�•�V�V�W�H�Q���I�X�Q�N�W�L�R�Q�V�I�l�K�L�J�H���.�R�R�S�H�U�D�W�L�R�Q�V�V�W�U�X�N�W�X�U�H�Q���]�Z�L�V�F�K�H�Q���G�H�Q���S�R�O�L�W�L�V�F�K�H�Q���(�Q�W�V�F�K�H�L�G�X�Q�J�V��

�W�U�l�J�H�U�L�Q�Q�H�Q���X�Q�G�����W�U�l�J�H�U�Q�����6�H�Q�D�W�R�U�L�Q�Q�H�Q���X�Q�G���6�H�Q�D�W�R�U�H�Q�����6�W�D�D�W�V�U�l�W�L�Q�Q�H�Q���X�Q�G���6�W�D�D�W�V�U�l�W�H�����$�E�W�H�L�O�X�Q�J�V�O�H�L�W�H��

�U�L�Q�Q�H�Q���X�Q�G���$�E�W�H�L�O�X�Q�J�V�O�H�L�W�H�U�����X�Q�G���G�H�Q���U�H�S�U�l�V�H�Q�W�D�W�L�Y�H�Q���*�O�H�L�F�K�V�W�H�O�O�X�Q�J�V�H�[�S�H�U�W�L�Q�Q�H�Q���X�Q�G�����H�[�S�H�U�W�H�Q���G�H�U���%�•�U��

�J�H�U�V�F�K�D�I�W���X�Q�G���G�H�U���,�Q�W�H�U�H�V�V�H�Q�Y�H�U�W�U�H�W�X�Q�J�H�Q�����$�U�E�H�L�W�Q�H�K�P�H�U�N�D�P�P�H�U�����*�H�V�D�P�W�S�H�U�V�R�Q�D�O�U�D�W�����H�Q�W�Z�L�F�N�H�O�W���Z�H�U�G�H�Q����

�'�L�H���J�H�P�H�L�Q�V�D�P�H���)�H�G�H�U�I�•�K�U�X�Q�J���Z�•�U�G�H���L�G�H�D�O�H�U�Z�H�L�V�H���Y�R�Q���G�H�U���/�D�Q�G�H�V�I�U�D�X�H�Q�E�H�D�X�I�W�U�D�J�W�H�Q���X�Q�G���G�H�U���6�H�Q�D�W�R�U�L�Q��

�I�•�U���)�U�D�X�H�Q���•�E�H�U�Q�R�P�P�H�Q�����G�L�H���G�L�H���.�R�R�U�G�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���%�H�U�L�F�K�W�V�S�U�R�]�H�V�V�H�V���D�Q���G�L�H���K�L�H�U�I�•�U���N�R�P�S�H�W�H�Q�W�H���=�*�)���G�H��

�O�H�J�L�H�U�H�Q���N�|�Q�Q�W�H������

4.4     Legitimität durch gesellschaftliche Debatte erhöhen  
�'�L�H���$�U�P�X�W�V�E�H�U�L�F�K�W�H�U�V�W�D�W�W�X�Q�J���E�L�H�W�H�W���K�L�H�U���Z�L�H�G�H�U�X�P���H�L�Q���O�H�K�U�U�H�L�F�K�H�V���%�H�L�V�S�L�H�O�����,�P���5�D�K�P�H�Q���G�H�U���9�H�U�|�I�I�H�Q�W�O�L��

�F�K�X�Q�J���G�H�V���]�Z�H�L�W�H�Q���$�U�P�X�W�V�E�H�U�L�F�K�W�V���V�S�L�H�O�W�H���G�L�H���$�U�E�H�L�W�Q�H�K�P�H�U�N�D�P�P�H�U���L�P���$�X�I�W�U�D�J���G�H�U���6�R�]�L�D�O�E�H�K�|�U�G�H���H�L�Q�H��

�]�H�Q�W�U�D�O�H���5�R�O�O�H�����D�O�V���*�H�V�W�D�O�W�H�U�L�Q���X�Q�G���0�R�G�H�U�D�W�R�U�L�Q���G�H�U���|�I�I�H�Q�W�O�L�F�K�H�Q���'�H�E�D�W�W�H�����=�X�U���9�H�U�E�U�H�L�W�X�Q�J���G�H�U���%�H�U�L�F�K�W�V�H�U��

�J�H�E�Q�L�V�V�H���N�R�R�U�G�L�Q�L�H�U�W�H���G�L�H���$�U�E�H�L�W�Q�H�K�P�H�U�N�D�P�P�H�U���|�I�I�H�Q�W�O�L�F�K�H���'�H�E�D�W�W�H�Q���L�Q���G�H�Q���6�W�D�G�W�W�H�L�O�H�Q���X�Q�G���R�U�J�D�Q�L�V�L�H�U�W�H��

�J�H�P�H�L�Q�V�D�P���P�L�W���G�H�Q���N�L�U�F�K�O�L�F�K�H�Q���$�N�W�H�X�U�H�Q���H�L�Q�H���J�U�|�‰�H�U�H���$�U�P�X�W�V�N�R�Q�I�H�U�H�Q�]�����=�X�G�H�P���Y�H�U�I�D�V�V�W�H���V�L�H���L�Q���L�K�U�H�U��

�5�H�L�K�H���Å�.�D�P�P�H�U�.�R�P�S�D�N�W�´���N�X�U�]�H���=�X�V�D�P�P�H�Q�I�D�V�V�X�Q�J�H�Q���G�H�U���H�L�Q�]�H�O�Q�H�Q���.�D�S�L�W�H�O���G�H�V���X�U�V�S�U�•�Q�J�O�L�F�K�H�Q���%�H�U�L�F�K�W�V��

�X�Q�G���V�W�H�O�O�W�H���G�D�P�L�W���G�H�U���)�D�F�K�|�I�I�H�Q�W�O�L�F�K�N�H�L�W���G�L�U�H�N�W���Y�H�U�Z�H�Q�G�E�D�U�H���'�D�W�H�Q���]�X�U���9�H�U�I�•�J�X�Q�J�����'�L�H���$�U�E�H�L�W�Q�H�K�P�H�U��

�N�D�P�P�H�U���W�U�X�J���G�D�P�L�W���]�X�U���3�O�X�U�D�O�L�V�L�H�U�X�Q�J���E�H�L���G�H�U���)�R�U�P�X�O�L�H�U�X�Q�J���Y�R�Q���V�R�]�L�D�O�S�R�O�L�W�L�V�F�K�H�Q���'�L�D�J�Q�R�V�H�Q���X�Q�G���+�D�Q�G��

�O�X�Q�J�V�H�P�S�I�H�K�O�X�Q�J�H�Q���E�H�L���²���V�R�Z�R�K�O���D�X�I���G�H�U���(�E�H�Q�H���G�H�U���6�W�D�G�W�W�H�L�O�H���D�O�V���D�X�F�K���D�X�I���/�D�Q�G�H�V�H�E�H�Q�H������

�$�X�I���G�L�H���J�O�H�L�F�K�V�W�H�O�O�X�Q�J�V�S�R�O�L�W�L�V�F�K�H���%�H�U�L�F�K�W�H�U�V�W�D�W�W�X�Q�J���•�E�H�U�W�U�D�J�H�Q�����O�D�V�V�H�Q���V�L�F�K���]�Z�H�L���Z�H�L�W�H�U�H���+�D�Q�G�O�X�Q�J�V�H�P�S��

�I�H�K�O�X�Q�J�H�Q���I�•�U���G�L�H���*�O�H�L�F�K�V�W�H�O�O�X�Q�J�V�E�H�U�L�F�K�W�H�U�V�W�D�W�W�X�Q�J���D�E�O�H�L�W�H�Q�����(�U�V�W�H�Q�V���V�R�O�O�W�H���G�L�H���R�E�H�Q���H�U�Z�l�K�Q�W�H���%�H�U�L�F�K�W�V��

�N�R�P�P�L�V�V�L�R�Q���G�L�H���Y�H�U�I�•�J�E�D�U�H�Q���'�D�W�H�Q���X�Q�G���%�H�U�L�F�K�W�H���L�Q���P�|�J�O�L�F�K�V�W���S�U�D�N�W�L�V�F�K���Q�X�W�]�E�D�U�H�Q���)�R�U�P�D�W�H�Q���I�•�U���G�L�H��

�D�Q���G�H�U���8�P�V�H�W�]�X�Q�J���G�H�U���3�R�O�L�W�L�N�H�Q���L�Q�Y�R�O�Y�L�H�U�W�H�Q���$�N�W�H�X�U�L�Q�Q�H�Q���X�Q�G���$�N�W�H�X�U�H���E�H�U�H�L�W�V�W�H�O�O�H�Q�����X�P���G�L�H���(�U�D�U�E�H�L�W�X�Q�J��

�P�|�J�O�L�F�K�V�W���N�R�Q�N�U�H�W�H�U���X�Q�G���G�H�W�D�L�O�O�L�H�U�W�H�U���'�L�D�J�Q�R�V�H�Q���X�Q�G���/�|�V�X�Q�J�V�Y�R�U�V�F�K�O�l�J�H���]�X���H�U�P�|�J�O�L�F�K�H�Q�����=�Z�H�L�W�H�Q�V���N�|�Q�Q�W�H��

�V�L�H���G�X�U�F�K���G�L�H���2�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���Y�R�Q���)�D�F�K�G�H�E�D�W�W�H�Q���D�X�I���J�H�V�H�O�O�V�F�K�D�I�W�O�L�F�K�H�U���(�E�H�Q�H���]�X���H�L�Q�H�U���E�U�H�L�W�H�U�H�Q���$�Q�H�U�N�H�Q��

�Q�X�Q�J���G�H�U���O�R�N�D�O�H�Q���J�H�V�F�K�O�H�F�K�W�H�U�V�S�H�]�L�I�L�V�F�K�H�Q���3�U�R�E�O�H�P�O�D�J�H���X�Q�G���G�H�U�H�Q���/�|�V�X�Q�J�V�Y�H�U�V�X�F�K�H���G�X�U�F�K���G�L�H���3�R�O�L�W�L�N��

�E�H�L�W�U�D�J�H�Q������
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HHaannddlluunnggsseemmppffeehhlluunnggeenn  ffüürr  ddiiee  EEtt aabblliieerruunngg  eeiinneess  gglleeiicchhsstt eell lluunnggssppoolliitt iisscchheenn    
BBeerriicchhtt sswweesseennss  iinn  BBrreemmeenn  

1. Entwicklung eines gleichstellungspolitischen LLeeiitt bbiillddeess für das Land Br e-
men (in Anlehnung an die Europäische Charta) durch eine pluralistisch 
besetzte Arbeit sgruppe.  

2. Entwicklung eines frauenpolitischen RRaahhmmeennpprrooggrraammmmss „Frau und Beruf 
in Bremen“ (Definition der politischen Ziele anhand des Koalitionsve r-
trags).  

3. Einberufung einer pluralistisch besetzten BBeerriicchhtt sskkoommmmiissssiioonn unter F e-
derführung und Betreuung durch die ZGF und der Senatorin für Frauen 
mit folgenden Aufg aben:  

�X Definition von messbaren Teilzielen (beziehungsweise Zwischenzielen für die L e-
gislaturperiode) in den relevanten Politikfeldern, angelehnt an das Rahmenpr o-
gramm.  

�X Entwicklung von besonderen Fragestellungen oder Schwerpunktthemen, Glied e-
rung des Gleic hstellungsberichts.  

�X Vorschlag, Diskussion und Verabschiedung der Indikatorenliste mit Standard -  
und Schwerpunktindikatoren zur Beschreibung der aktuellen Situation in Bremen 
(Diagnose - Funktion des Monitorings, stati stisch - quantitativer Teil).  

�X Auswertung de r Gender - Mainstreaming - Berichte, der LGG - Berichte und der 
Frauenförderpläne der senatorischen Behörden im Hinblick auf die gleichste l-
lungspolitischen Ziele (Kontrol lfunktion, qualitativer Teil).  

�X Auswahl und Beauftragung von Teilen der Berichterstattung an ein sozialwisse n-
schaftliches Institut (zum Beispiel quantitativer Teil).  

�X Begleitung und Unterstützung der Datenerhebung im Rahmen von Beiratssitzu n-
gen wä hrend des Erhebungszeitraums.  

�X Beratung der Ergebnisse und gemeinsame Entwicklung der Handlungsempfe h-
lun gen.  

4. Veröffentlichung und PPrräässeenntt aatt iioonn der Ergebnisse (Legitimationsfunktion):  

�X Erstellung einer Zusammenfassung des Gleichstellungsberichts in für die Praxis 
gut ve rwendbarem Format.  

�X Interne Zirkulation und Beratung des Berichts in der Landesregierung.  

�X Erarbeitung von Stellungnahmen durch die senatorischen Behörden.  

�X Aussprache zum Bericht samt Stellungnahmen in der Bürgerschaft.  

�X Veröffentlichung des Berichts samt Stellungnahmen, Öffentlichkeitsa r-
beit/Fachtagung/öffentliche Debatte.   
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BBeeww eerrtt uunngg: Die meisten auf Bremen bezogenen Daten zum 
Thema beruflicher Gleichstellung sind hier zu finden –  hier b e-
dienen sich auch die meisten nachfolgend genannten Beric hte.  

bremen.de/tabellen/klein 
raum/ortsteilatlas/atlas.html  

-  Bremen Infosystem (rohe 
Daten)  

-  Mikrozensusbefragung -
Daten  

  FFrraauueenn  iimm  LLaannddee  BBrreemmeenn  

Einmalige statistische Br o-
schüre (2004, 36 Seiten); 
danach nur noch stati st i-
sche Faltblätter (2 Seiten) 
mit (aktualisierten) Tabe l-
len und Grafiken aus der 
Broschüre.  

Drei Fassungen des Fal t-
blatts sind oonnll iinnee verfü g-
bar: 2008, 2012, 2015.  

Im Vorwort stellt der Leiter des Landesamtes die Broschüre als 
die nötige (Daten - )Grundlage für die Entwicklung einer GGeennddeerr--
MMaaiinnsstt rreeaammiinngg-- SSttrraatt eeggiiee auf lokaler Ebene vor.  

FFüünnff   TThheemmeenn werden anhand geschlechterdifferenzierter Stati s-
tiken illustriert (und wurden in der Broschüre kommentiert): 
Bevölkerung (darunter Altersgruppe, Herkunftsländer), H aus-
halts -  und Familienstrukturen (darunter Einpersonenhaushalt, 
Lebensunterhalt), Bildung, EErrww eerrbbsstt äättiiggkkeeiitt  uunndd  AArrbbeeiittssmmaarrkktt , 
Gesundheit und Soziales.  

Zwei zusätzliche Themen wurden ausschließlich in der Brosch ü-
re behandelt: Gewalt gegen Frauen, Frauen in  der Pol itik.  

Broschüre:  

https://www.statistik.breme
n.de/publikationen/sonderve
roeffentlichungen - 2062  

Faltblätter:  

https://www.statistik.breme
n.de/publikationen/faltblaett
er- 11528 

 

Quelle: Eigene Darstellung  
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�0�D�‰�Q�D�K�P�H�Q���L�Q���G�H�Q���5�H�V�V�R�U�W�V���O�H�L�V�W�H�Q�����'�L�H�V�H���(�Y�D�O�X�L�H�U�X�Q�J���Z�•�U�G�H���H�U�J�l�Q�]�W���G�X�U�F�K���H�L�Q�H���6�W�H�O�O�X�Q�J�Q�D�K�P�H���H�L�Q�H�V��

�M�H�G�H�Q���5�H�V�V�R�U�W�V�����L�Q���G�H�U���G�L�H�V�H���L�K�U�H�Q���M�H�Z�H�L�O�L�J�H�Q���%�H�L�W�U�D�J���]�X�U���(�U�U�H�L�F�K�X�Q�J���G�H�U���E�H�V�F�K�O�R�V�V�H�Q�H�Q���S�R�O�L�W�L�V�F�K�H�Q���=�L�H�O�H��

�U�H�I�O�H�N�W�L�H�U�H�Q�����'�L�H���E�H�U�H�L�W�V���H�W�D�E�O�L�H�U�W�H�Q���9�H�U�I�D�K�U�H�Q���²���G�L�H���*�H�Q�G�H�U���0�D�L�Q�V�W�U�H�D�P�L�Q�J���%�H�U�L�F�K�W�H�U�V�W�D�W�W�X�Q�J�����G�L�H���3�H�U�V�R��

�Q�D�O�E�H�U�L�F�K�W�H�U�V�W�D�W�W�X�Q�J���]�X�U���8�P�V�H�W�]�X�Q�J���G�H�V���/�*�*���X�Q�G���G�L�H���G�H�U���)�U�D�X�H�Q�I�|�U�G�H�U�S�O�l�Q�H���G�H�U���V�H�Q�D�W�R�U�L�V�F�K�H�Q���%�H�K�|�U�G�H�Q��

�²���Z�•�U�G�H�Q���L�G�H�D�O�H�U�Z�H�L�V�H���L�Q���G�H�Q���3�U�R�]�H�V�V���G�H�V���•�E�H�U�J�U�H�L�I�H�Q�G�H�Q���*�O�H�L�F�K�V�W�H�O�O�X�Q�J�V�P�R�Q�L�W�R�U�L�Q�J�V���L�Q�W�H�J�U�L�H�U�W����

�$�X�I���G�L�H�V�H���:�H�L�V�H���Z�•�U�G�H���G�D�V���*�O�H�L�F�K�V�W�H�O�O�X�Q�J�V�P�R�Q�L�W�R�U�L�Q�J���Y�R�P���5�D�Q�G���L�Q���G�L�H���0�L�W�W�H���G�H�V���S�R�O�L�W�L�V�F�K�H�Q���*�H�V�F�K�H�K�H�Q�V��

�J�H�K�R�O�W�����+�L�H�U�]�X���P�•�V�V�W�H�Q���I�X�Q�N�W�L�R�Q�V�I�l�K�L�J�H���.�R�R�S�H�U�D�W�L�R�Q�V�V�W�U�X�N�W�X�U�H�Q���]�Z�L�V�F�K�H�Q���G�H�Q���S�R�O�L�W�L�V�F�K�H�Q���(�Q�W�V�F�K�H�L�G�X�Q�J�V��

�W�U�l�J�H�U�L�Q�Q�H�Q���X�Q�G�����W�U�l�J�H�U�Q�����6�H�Q�D�W�R�U�L�Q�Q�H�Q���X�Q�G���6�H�Q�D�W�R�U�H�Q�����6�W�D�D�W�V�U�l�W�L�Q�Q�H�Q���X�Q�G���6�W�D�D�W�V�U�l�W�H�����$�E�W�H�L�O�X�Q�J�V�O�H�L�W�H��

�U�L�Q�Q�H�Q���X�Q�G���$�E�W�H�L�O�X�Q�J�V�O�H�L�W�H�U�����X�Q�G���G�H�Q���U�H�S�U�l�V�H�Q�W�D�W�L�Y�H�Q���*�O�H�L�F�K�V�W�H�O�O�X�Q�J�V�H�[�S�H�U�W�L�Q�Q�H�Q���X�Q�G�����H�[�S�H�U�W�H�Q���G�H�U���%�•�U��

�J�H�U�V�F�K�D�I�W���X�Q�G���G�H�U���,�Q�W�H�U�H�V�V�H�Q�Y�H�U�W�U�H�W�X�Q�J�H�Q�����$�U�E�H�L�W�Q�H�K�P�H�U�N�D�P�P�H�U�����*�H�V�D�P�W�S�H�U�V�R�Q�D�O�U�D�W�����H�Q�W�Z�L�F�N�H�O�W���Z�H�U�G�H�Q����

�'�L�H���J�H�P�H�L�Q�V�D�P�H���)�H�G�H�U�I�•�K�U�X�Q�J���Z�•�U�G�H���L�G�H�D�O�H�U�Z�H�L�V�H���Y�R�Q���G�H�U���/�D�Q�G�H�V�I�U�D�X�H�Q�E�H�D�X�I�W�U�D�J�W�H�Q���X�Q�G���G�H�U���6�H�Q�D�W�R�U�L�Q��

�I�•�U���)�U�D�X�H�Q���•�E�H�U�Q�R�P�P�H�Q�����G�L�H���G�L�H���.�R�R�U�G�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���%�H�U�L�F�K�W�V�S�U�R�]�H�V�V�H�V���D�Q���G�L�H���K�L�H�U�I�•�U���N�R�P�S�H�W�H�Q�W�H���=�*�)���G�H��

�O�H�J�L�H�U�H�Q���N�|�Q�Q�W�H������

4.4     Legitimität durch gesellschaftliche Debatte erhöhen  
�'�L�H���$�U�P�X�W�V�E�H�U�L�F�K�W�H�U�V�W�D�W�W�X�Q�J���E�L�H�W�H�W���K�L�H�U���Z�L�H�G�H�U�X�P���H�L�Q���O�H�K�U�U�H�L�F�K�H�V���%�H�L�V�S�L�H�O�����,�P���5�D�K�P�H�Q���G�H�U���9�H�U�|�I�I�H�Q�W�O�L��

�F�K�X�Q�J���G�H�V���]�Z�H�L�W�H�Q���$�U�P�X�W�V�E�H�U�L�F�K�W�V���V�S�L�H�O�W�H���G�L�H���$�U�E�H�L�W�Q�H�K�P�H�U�N�D�P�P�H�U���L�P���$�X�I�W�U�D�J���G�H�U���6�R�]�L�D�O�E�H�K�|�U�G�H���H�L�Q�H��

�]�H�Q�W�U�D�O�H���5�R�O�O�H�����D�O�V���*�H�V�W�D�O�W�H�U�L�Q���X�Q�G���0�R�G�H�U�D�W�R�U�L�Q���G�H�U���|�I�I�H�Q�W�O�L�F�K�H�Q���'�H�E�D�W�W�H�����=�X�U���9�H�U�E�U�H�L�W�X�Q�J���G�H�U���%�H�U�L�F�K�W�V�H�U��

�J�H�E�Q�L�V�V�H���N�R�R�U�G�L�Q�L�H�U�W�H���G�L�H���$�U�E�H�L�W�Q�H�K�P�H�U�N�D�P�P�H�U���|�I�I�H�Q�W�O�L�F�K�H���'�H�E�D�W�W�H�Q���L�Q���G�H�Q���6�W�D�G�W�W�H�L�O�H�Q���X�Q�G���R�U�J�D�Q�L�V�L�H�U�W�H��

�J�H�P�H�L�Q�V�D�P���P�L�W���G�H�Q���N�L�U�F�K�O�L�F�K�H�Q���$�N�W�H�X�U�H�Q���H�L�Q�H���J�U�|�‰�H�U�H���$�U�P�X�W�V�N�R�Q�I�H�U�H�Q�]�����=�X�G�H�P���Y�H�U�I�D�V�V�W�H���V�L�H���L�Q���L�K�U�H�U��

�5�H�L�K�H���Å�.�D�P�P�H�U�.�R�P�S�D�N�W�´���N�X�U�]�H���=�X�V�D�P�P�H�Q�I�D�V�V�X�Q�J�H�Q���G�H�U���H�L�Q�]�H�O�Q�H�Q���.�D�S�L�W�H�O���G�H�V���X�U�V�S�U�•�Q�J�O�L�F�K�H�Q���%�H�U�L�F�K�W�V��

�X�Q�G���V�W�H�O�O�W�H���G�D�P�L�W���G�H�U���)�D�F�K�|�I�I�H�Q�W�O�L�F�K�N�H�L�W���G�L�U�H�N�W���Y�H�U�Z�H�Q�G�E�D�U�H���'�D�W�H�Q���]�X�U���9�H�U�I�•�J�X�Q�J�����'�L�H���$�U�E�H�L�W�Q�H�K�P�H�U��

�N�D�P�P�H�U���W�U�X�J���G�D�P�L�W���]�X�U���3�O�X�U�D�O�L�V�L�H�U�X�Q�J���E�H�L���G�H�U���)�R�U�P�X�O�L�H�U�X�Q�J���Y�R�Q���V�R�]�L�D�O�S�R�O�L�W�L�V�F�K�H�Q���'�L�D�J�Q�R�V�H�Q���X�Q�G���+�D�Q�G��

�O�X�Q�J�V�H�P�S�I�H�K�O�X�Q�J�H�Q���E�H�L���²���V�R�Z�R�K�O���D�X�I���G�H�U���(�E�H�Q�H���G�H�U���6�W�D�G�W�W�H�L�O�H���D�O�V���D�X�F�K���D�X�I���/�D�Q�G�H�V�H�E�H�Q�H������

�$�X�I���G�L�H���J�O�H�L�F�K�V�W�H�O�O�X�Q�J�V�S�R�O�L�W�L�V�F�K�H���%�H�U�L�F�K�W�H�U�V�W�D�W�W�X�Q�J���•�E�H�U�W�U�D�J�H�Q�����O�D�V�V�H�Q���V�L�F�K���]�Z�H�L���Z�H�L�W�H�U�H���+�D�Q�G�O�X�Q�J�V�H�P�S��

�I�H�K�O�X�Q�J�H�Q���I�•�U���G�L�H���*�O�H�L�F�K�V�W�H�O�O�X�Q�J�V�E�H�U�L�F�K�W�H�U�V�W�D�W�W�X�Q�J���D�E�O�H�L�W�H�Q�����(�U�V�W�H�Q�V���V�R�O�O�W�H���G�L�H���R�E�H�Q���H�U�Z�l�K�Q�W�H���%�H�U�L�F�K�W�V��

�N�R�P�P�L�V�V�L�R�Q���G�L�H���Y�H�U�I�•�J�E�D�U�H�Q���'�D�W�H�Q���X�Q�G���%�H�U�L�F�K�W�H���L�Q���P�|�J�O�L�F�K�V�W���S�U�D�N�W�L�V�F�K���Q�X�W�]�E�D�U�H�Q���)�R�U�P�D�W�H�Q���I�•�U���G�L�H��

�D�Q���G�H�U���8�P�V�H�W�]�X�Q�J���G�H�U���3�R�O�L�W�L�N�H�Q���L�Q�Y�R�O�Y�L�H�U�W�H�Q���$�N�W�H�X�U�L�Q�Q�H�Q���X�Q�G���$�N�W�H�X�U�H���E�H�U�H�L�W�V�W�H�O�O�H�Q�����X�P���G�L�H���(�U�D�U�E�H�L�W�X�Q�J��

�P�|�J�O�L�F�K�V�W���N�R�Q�N�U�H�W�H�U���X�Q�G���G�H�W�D�L�O�O�L�H�U�W�H�U���'�L�D�J�Q�R�V�H�Q���X�Q�G���/�|�V�X�Q�J�V�Y�R�U�V�F�K�O�l�J�H���]�X���H�U�P�|�J�O�L�F�K�H�Q�����=�Z�H�L�W�H�Q�V���N�|�Q�Q�W�H��

�V�L�H���G�X�U�F�K���G�L�H���2�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���Y�R�Q���)�D�F�K�G�H�E�D�W�W�H�Q���D�X�I���J�H�V�H�O�O�V�F�K�D�I�W�O�L�F�K�H�U���(�E�H�Q�H���]�X���H�L�Q�H�U���E�U�H�L�W�H�U�H�Q���$�Q�H�U�N�H�Q��

�Q�X�Q�J���G�H�U���O�R�N�D�O�H�Q���J�H�V�F�K�O�H�F�K�W�H�U�V�S�H�]�L�I�L�V�F�K�H�Q���3�U�R�E�O�H�P�O�D�J�H���X�Q�G���G�H�U�H�Q���/�|�V�X�Q�J�V�Y�H�U�V�X�F�K�H���G�X�U�F�K���G�L�H���3�R�O�L�W�L�N��

�E�H�L�W�U�D�J�H�Q������
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��

HHaannddlluunnggsseemmppffeehhlluunnggeenn  ffüürr  ddiiee  EEtt aabblliieerruunngg  eeiinneess  gglleeiicchhsstt eell lluunnggssppoolliitt iisscchheenn    
BBeerriicchhtt sswweesseennss  iinn  BBrreemmeenn  

1. Entwicklung eines gleichstellungspolitischen LLeeiitt bbiillddeess für das Land Br e-
men (in Anlehnung an die Europäische Charta) durch eine pluralistisch 
besetzte Arbeit sgruppe.  

2. Entwicklung eines frauenpolitischen RRaahhmmeennpprrooggrraammmmss „Frau und Beruf 
in Bremen“ (Definition der politischen Ziele anhand des Koalitionsve r-
trags).  

3. Einberufung einer pluralistisch besetzten BBeerriicchhtt sskkoommmmiissssiioonn unter F e-
derführung und Betreuung durch die ZGF und der Senatorin für Frauen 
mit folgenden Aufg aben:  

�X Definition von messbaren Teilzielen (beziehungsweise Zwischenzielen für die L e-
gislaturperiode) in den relevanten Politikfeldern, angelehnt an das Rahmenpr o-
gramm.  

�X Entwicklung von besonderen Fragestellungen oder Schwerpunktthemen, Glied e-
rung des Gleic hstellungsberichts.  

�X Vorschlag, Diskussion und Verabschiedung der Indikatorenliste mit Standard -  
und Schwerpunktindikatoren zur Beschreibung der aktuellen Situation in Bremen 
(Diagnose - Funktion des Monitorings, stati stisch - quantitativer Teil).  

�X Auswertung de r Gender - Mainstreaming - Berichte, der LGG - Berichte und der 
Frauenförderpläne der senatorischen Behörden im Hinblick auf die gleichste l-
lungspolitischen Ziele (Kontrol lfunktion, qualitativer Teil).  

�X Auswahl und Beauftragung von Teilen der Berichterstattung an ein sozialwisse n-
schaftliches Institut (zum Beispiel quantitativer Teil).  

�X Begleitung und Unterstützung der Datenerhebung im Rahmen von Beiratssitzu n-
gen wä hrend des Erhebungszeitraums.  

�X Beratung der Ergebnisse und gemeinsame Entwicklung der Handlungsempfe h-
lun gen.  

4. Veröffentlichung und PPrräässeenntt aatt iioonn der Ergebnisse (Legitimationsfunktion):  

�X Erstellung einer Zusammenfassung des Gleichstellungsberichts in für die Praxis 
gut ve rwendbarem Format.  

�X Interne Zirkulation und Beratung des Berichts in der Landesregierung.  

�X Erarbeitung von Stellungnahmen durch die senatorischen Behörden.  

�X Aussprache zum Bericht samt Stellungnahmen in der Bürgerschaft.  

�X Veröffentlichung des Berichts samt Stellungnahmen, Öffentlichkeitsa r-
beit/Fachtagung/öffentliche Debatte.   

��
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Tabelle 2: Kernindikatoren der beruflichen Gleichstellung in Bremen –  Verfügbarkeit der Daten u nd empfohlene Ergänzungen ��
GGeesscchhlleecchhtteerrddiiff ffeerreennzziieerrtt ee    
IInnddiikkaatt oorreennkkoommpplleexxee  

OOrriiggiinnäärree QQuueell llee  ((11))  VVeerrffüüggbbaarree  UUnntteerriinnddiikkaattoorreenn  EEmmppffoohhlleennee  EErrggäännzzuunnggeenn  

ZZUUGGAANNGG  zzuumm  AARRBBEEIITTSSMMAARRKKTT    

IInnddiikkaatt oorr  11::  EErrww eerrbbssqquuoottee  

(Beschäftigte und Arbeitslose an 
allen Personen im erwerb sfäh igen 
Alter)   

Statistisches Jahrbuch 
Bremen  

(Kapitel „Erwerbstäti gkeit 
und Arbeitsmarkt“)  

„„GGrraadd  ddeerr  EErrww eerrbbsstt eeiillhhaabbee  ddeerr  FFrraauueenn  iinn  BBrree--
mmeenn““   

�x nach Alter  

zu erstellen  

IInnddiikkaatt oorr  22::  AArrbbeeiittsslloosseennqquuoott ee  Arbeitsmarkt für Männer 
und Frauen –  Bremen 
(Bundesagentur f ür A rbeit 
–  Bremer Jahresb ericht ) 

„Grad der Betroffenheit von Arbeitslosigkeit“  

�x nach Berufsabschluss  

�x Langzeitarbeitslosenquote  

�x Teilnahme an Arbeitsmarktförderung und 
ABM-  oder Weiterbildungs - Maßnahme  

�x Arbeitslosenquote unter Alleinerziehenden  

�x Art des Leistu ngsbezugs  

�x Dauer/Verbleib in Arbeitslosigkeit  

�x Übergänge aus der Arbeitslosigkeit  

 

Personen in Elternzeit  

IInnddiikkaatt oorr  33::  BBeesscchhääff ttiiggtt eennqquuoottee  

(abhängig Beschäftigte als Anteil 
an allen Personen im erwerbsfäh i-
gen Alter)   

(ibidem)  „Grad der Teilhabe an Beschäftig ung“  

�x nach Alter  

�x nach Familienstand  

�x nach Wirtschaftsbereichen  

�x nach Stellung  

 

 

�x nach Alter/Anzahl der Kinder  

�x der Alleinerziehenden  

IInnddiikkaatt oorr  44::  VVoollllzzeeiittääqquuiivvaalleenntt eenn--
qquuoott ee  

Zu errechnen aus den 
Daten des Statistischen 
Landesamtes  

„„GGrraadd  ddeerr  TTeeiillhhaabbee  aann  BBeesscchhääff ttiigguunngg  uunntt eerr  BBee--
rrüücckkssiicchhtt iigguunngg  ddeerr  AArrbbeeiittsszzeeiitt““   

––   nniicchhtt  vvoorrhhaannddeenn  –– 

zu erstellen  
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�0�D�‰�Q�D�K�P�H�Q���L�Q���G�H�Q���5�H�V�V�R�U�W�V���O�H�L�V�W�H�Q�����'�L�H�V�H���(�Y�D�O�X�L�H�U�X�Q�J���Z�•�U�G�H���H�U�J�l�Q�]�W���G�X�U�F�K���H�L�Q�H���6�W�H�O�O�X�Q�J�Q�D�K�P�H���H�L�Q�H�V��

�M�H�G�H�Q���5�H�V�V�R�U�W�V�����L�Q���G�H�U���G�L�H�V�H���L�K�U�H�Q���M�H�Z�H�L�O�L�J�H�Q���%�H�L�W�U�D�J���]�X�U���(�U�U�H�L�F�K�X�Q�J���G�H�U���E�H�V�F�K�O�R�V�V�H�Q�H�Q���S�R�O�L�W�L�V�F�K�H�Q���=�L�H�O�H��

�U�H�I�O�H�N�W�L�H�U�H�Q�����'�L�H���E�H�U�H�L�W�V���H�W�D�E�O�L�H�U�W�H�Q���9�H�U�I�D�K�U�H�Q���²���G�L�H���*�H�Q�G�H�U���0�D�L�Q�V�W�U�H�D�P�L�Q�J���%�H�U�L�F�K�W�H�U�V�W�D�W�W�X�Q�J�����G�L�H���3�H�U�V�R��

�Q�D�O�E�H�U�L�F�K�W�H�U�V�W�D�W�W�X�Q�J���]�X�U���8�P�V�H�W�]�X�Q�J���G�H�V���/�*�*���X�Q�G���G�L�H���G�H�U���)�U�D�X�H�Q�I�|�U�G�H�U�S�O�l�Q�H���G�H�U���V�H�Q�D�W�R�U�L�V�F�K�H�Q���%�H�K�|�U�G�H�Q��

�²���Z�•�U�G�H�Q���L�G�H�D�O�H�U�Z�H�L�V�H���L�Q���G�H�Q���3�U�R�]�H�V�V���G�H�V���•�E�H�U�J�U�H�L�I�H�Q�G�H�Q���*�O�H�L�F�K�V�W�H�O�O�X�Q�J�V�P�R�Q�L�W�R�U�L�Q�J�V���L�Q�W�H�J�U�L�H�U�W����

�$�X�I���G�L�H�V�H���:�H�L�V�H���Z�•�U�G�H���G�D�V���*�O�H�L�F�K�V�W�H�O�O�X�Q�J�V�P�R�Q�L�W�R�U�L�Q�J���Y�R�P���5�D�Q�G���L�Q���G�L�H���0�L�W�W�H���G�H�V���S�R�O�L�W�L�V�F�K�H�Q���*�H�V�F�K�H�K�H�Q�V��

�J�H�K�R�O�W�����+�L�H�U�]�X���P�•�V�V�W�H�Q���I�X�Q�N�W�L�R�Q�V�I�l�K�L�J�H���.�R�R�S�H�U�D�W�L�R�Q�V�V�W�U�X�N�W�X�U�H�Q���]�Z�L�V�F�K�H�Q���G�H�Q���S�R�O�L�W�L�V�F�K�H�Q���(�Q�W�V�F�K�H�L�G�X�Q�J�V��

�W�U�l�J�H�U�L�Q�Q�H�Q���X�Q�G�����W�U�l�J�H�U�Q�����6�H�Q�D�W�R�U�L�Q�Q�H�Q���X�Q�G���6�H�Q�D�W�R�U�H�Q�����6�W�D�D�W�V�U�l�W�L�Q�Q�H�Q���X�Q�G���6�W�D�D�W�V�U�l�W�H�����$�E�W�H�L�O�X�Q�J�V�O�H�L�W�H��

�U�L�Q�Q�H�Q���X�Q�G���$�E�W�H�L�O�X�Q�J�V�O�H�L�W�H�U�����X�Q�G���G�H�Q���U�H�S�U�l�V�H�Q�W�D�W�L�Y�H�Q���*�O�H�L�F�K�V�W�H�O�O�X�Q�J�V�H�[�S�H�U�W�L�Q�Q�H�Q���X�Q�G�����H�[�S�H�U�W�H�Q���G�H�U���%�•�U��

�J�H�U�V�F�K�D�I�W���X�Q�G���G�H�U���,�Q�W�H�U�H�V�V�H�Q�Y�H�U�W�U�H�W�X�Q�J�H�Q�����$�U�E�H�L�W�Q�H�K�P�H�U�N�D�P�P�H�U�����*�H�V�D�P�W�S�H�U�V�R�Q�D�O�U�D�W�����H�Q�W�Z�L�F�N�H�O�W���Z�H�U�G�H�Q����

�'�L�H���J�H�P�H�L�Q�V�D�P�H���)�H�G�H�U�I�•�K�U�X�Q�J���Z�•�U�G�H���L�G�H�D�O�H�U�Z�H�L�V�H���Y�R�Q���G�H�U���/�D�Q�G�H�V�I�U�D�X�H�Q�E�H�D�X�I�W�U�D�J�W�H�Q���X�Q�G���G�H�U���6�H�Q�D�W�R�U�L�Q��

�I�•�U���)�U�D�X�H�Q���•�E�H�U�Q�R�P�P�H�Q�����G�L�H���G�L�H���.�R�R�U�G�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���%�H�U�L�F�K�W�V�S�U�R�]�H�V�V�H�V���D�Q���G�L�H���K�L�H�U�I�•�U���N�R�P�S�H�W�H�Q�W�H���=�*�)���G�H��

�O�H�J�L�H�U�H�Q���N�|�Q�Q�W�H������

4.4     Legitimität durch gesellschaftliche Debatte erhöhen  
�'�L�H���$�U�P�X�W�V�E�H�U�L�F�K�W�H�U�V�W�D�W�W�X�Q�J���E�L�H�W�H�W���K�L�H�U���Z�L�H�G�H�U�X�P���H�L�Q���O�H�K�U�U�H�L�F�K�H�V���%�H�L�V�S�L�H�O�����,�P���5�D�K�P�H�Q���G�H�U���9�H�U�|�I�I�H�Q�W�O�L��

�F�K�X�Q�J���G�H�V���]�Z�H�L�W�H�Q���$�U�P�X�W�V�E�H�U�L�F�K�W�V���V�S�L�H�O�W�H���G�L�H���$�U�E�H�L�W�Q�H�K�P�H�U�N�D�P�P�H�U���L�P���$�X�I�W�U�D�J���G�H�U���6�R�]�L�D�O�E�H�K�|�U�G�H���H�L�Q�H��

�]�H�Q�W�U�D�O�H���5�R�O�O�H�����D�O�V���*�H�V�W�D�O�W�H�U�L�Q���X�Q�G���0�R�G�H�U�D�W�R�U�L�Q���G�H�U���|�I�I�H�Q�W�O�L�F�K�H�Q���'�H�E�D�W�W�H�����=�X�U���9�H�U�E�U�H�L�W�X�Q�J���G�H�U���%�H�U�L�F�K�W�V�H�U��

�J�H�E�Q�L�V�V�H���N�R�R�U�G�L�Q�L�H�U�W�H���G�L�H���$�U�E�H�L�W�Q�H�K�P�H�U�N�D�P�P�H�U���|�I�I�H�Q�W�O�L�F�K�H���'�H�E�D�W�W�H�Q���L�Q���G�H�Q���6�W�D�G�W�W�H�L�O�H�Q���X�Q�G���R�U�J�D�Q�L�V�L�H�U�W�H��

�J�H�P�H�L�Q�V�D�P���P�L�W���G�H�Q���N�L�U�F�K�O�L�F�K�H�Q���$�N�W�H�X�U�H�Q���H�L�Q�H���J�U�|�‰�H�U�H���$�U�P�X�W�V�N�R�Q�I�H�U�H�Q�]�����=�X�G�H�P���Y�H�U�I�D�V�V�W�H���V�L�H���L�Q���L�K�U�H�U��

�5�H�L�K�H���Å�.�D�P�P�H�U�.�R�P�S�D�N�W�´���N�X�U�]�H���=�X�V�D�P�P�H�Q�I�D�V�V�X�Q�J�H�Q���G�H�U���H�L�Q�]�H�O�Q�H�Q���.�D�S�L�W�H�O���G�H�V���X�U�V�S�U�•�Q�J�O�L�F�K�H�Q���%�H�U�L�F�K�W�V��

�X�Q�G���V�W�H�O�O�W�H���G�D�P�L�W���G�H�U���)�D�F�K�|�I�I�H�Q�W�O�L�F�K�N�H�L�W���G�L�U�H�N�W���Y�H�U�Z�H�Q�G�E�D�U�H���'�D�W�H�Q���]�X�U���9�H�U�I�•�J�X�Q�J�����'�L�H���$�U�E�H�L�W�Q�H�K�P�H�U��

�N�D�P�P�H�U���W�U�X�J���G�D�P�L�W���]�X�U���3�O�X�U�D�O�L�V�L�H�U�X�Q�J���E�H�L���G�H�U���)�R�U�P�X�O�L�H�U�X�Q�J���Y�R�Q���V�R�]�L�D�O�S�R�O�L�W�L�V�F�K�H�Q���'�L�D�J�Q�R�V�H�Q���X�Q�G���+�D�Q�G��

�O�X�Q�J�V�H�P�S�I�H�K�O�X�Q�J�H�Q���E�H�L���²���V�R�Z�R�K�O���D�X�I���G�H�U���(�E�H�Q�H���G�H�U���6�W�D�G�W�W�H�L�O�H���D�O�V���D�X�F�K���D�X�I���/�D�Q�G�H�V�H�E�H�Q�H������

�$�X�I���G�L�H���J�O�H�L�F�K�V�W�H�O�O�X�Q�J�V�S�R�O�L�W�L�V�F�K�H���%�H�U�L�F�K�W�H�U�V�W�D�W�W�X�Q�J���•�E�H�U�W�U�D�J�H�Q�����O�D�V�V�H�Q���V�L�F�K���]�Z�H�L���Z�H�L�W�H�U�H���+�D�Q�G�O�X�Q�J�V�H�P�S��

�I�H�K�O�X�Q�J�H�Q���I�•�U���G�L�H���*�O�H�L�F�K�V�W�H�O�O�X�Q�J�V�E�H�U�L�F�K�W�H�U�V�W�D�W�W�X�Q�J���D�E�O�H�L�W�H�Q�����(�U�V�W�H�Q�V���V�R�O�O�W�H���G�L�H���R�E�H�Q���H�U�Z�l�K�Q�W�H���%�H�U�L�F�K�W�V��

�N�R�P�P�L�V�V�L�R�Q���G�L�H���Y�H�U�I�•�J�E�D�U�H�Q���'�D�W�H�Q���X�Q�G���%�H�U�L�F�K�W�H���L�Q���P�|�J�O�L�F�K�V�W���S�U�D�N�W�L�V�F�K���Q�X�W�]�E�D�U�H�Q���)�R�U�P�D�W�H�Q���I�•�U���G�L�H��
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��

HHaannddlluunnggsseemmppffeehhlluunnggeenn  ffüürr  ddiiee  EEtt aabblliieerruunngg  eeiinneess  gglleeiicchhsstt eell lluunnggssppoolliitt iisscchheenn    
BBeerriicchhtt sswweesseennss  iinn  BBrreemmeenn  

1. Entwicklung eines gleichstellungspolitischen LLeeiitt bbiillddeess für das Land Br e-
men (in Anlehnung an die Europäische Charta) durch eine pluralistisch 
besetzte Arbeit sgruppe.  

2. Entwicklung eines frauenpolitischen RRaahhmmeennpprrooggrraammmmss „Frau und Beruf 
in Bremen“ (Definition der politischen Ziele anhand des Koalitionsve r-
trags).  

3. Einberufung einer pluralistisch besetzten BBeerriicchhtt sskkoommmmiissssiioonn unter F e-
derführung und Betreuung durch die ZGF und der Senatorin für Frauen 
mit folgenden Aufg aben:  

�X Definition von messbaren Teilzielen (beziehungsweise Zwischenzielen für die L e-
gislaturperiode) in den relevanten Politikfeldern, angelehnt an das Rahmenpr o-
gramm.  

�X Entwicklung von besonderen Fragestellungen oder Schwerpunktthemen, Glied e-
rung des Gleic hstellungsberichts.  

�X Vorschlag, Diskussion und Verabschiedung der Indikatorenliste mit Standard -  
und Schwerpunktindikatoren zur Beschreibung der aktuellen Situation in Bremen 
(Diagnose - Funktion des Monitorings, stati stisch - quantitativer Teil).  

�X Auswertung de r Gender - Mainstreaming - Berichte, der LGG - Berichte und der 
Frauenförderpläne der senatorischen Behörden im Hinblick auf die gleichste l-
lungspolitischen Ziele (Kontrol lfunktion, qualitativer Teil).  

�X Auswahl und Beauftragung von Teilen der Berichterstattung an ein sozialwisse n-
schaftliches Institut (zum Beispiel quantitativer Teil).  

�X Begleitung und Unterstützung der Datenerhebung im Rahmen von Beiratssitzu n-
gen wä hrend des Erhebungszeitraums.  

�X Beratung der Ergebnisse und gemeinsame Entwicklung der Handlungsempfe h-
lun gen.  

4. Veröffentlichung und PPrräässeenntt aatt iioonn der Ergebnisse (Legitimationsfunktion):  

�X Erstellung einer Zusammenfassung des Gleichstellungsberichts in für die Praxis 
gut ve rwendbarem Format.  

�X Interne Zirkulation und Beratung des Berichts in der Landesregierung.  

�X Erarbeitung von Stellungnahmen durch die senatorischen Behörden.  

�X Aussprache zum Bericht samt Stellungnahmen in der Bürgerschaft.  

�X Veröffentlichung des Berichts samt Stellungnahmen, Öffentlichkeitsa r-
beit/Fachtagung/öffentliche Debatte.   
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QQUUAALLIITTÄÄTT  DDEERR  AARRBBEEIITT  

IInnddiikkaatt oorr  55::    

TTeeiillzzeeiitt qquuoott ee  

�x Statistisches Jahrbuch 
Bremen  

�x Bericht zur Umsetzung 
des LGG 

„„ IInntt eennssiittäätt   ddeerr  BBeesscchhääff ttiigguunngg““   

�x nach Wirtschaftsabschnitten und - unter -
abschnitten  

�x Zusätzlich im öffentlichen Dienst: Teilzeit in 
Führungspositionen, Arbeitszeitveränderu n-
gen (Erhöhung / Reduzierung) nach Bere i-
chen.  

 

�x Arbeitszeitumfang (unter 15 
Stunden, 16 - 29 / über 30 
Stunden)  

�x unfreiwillige Teilzeitbeschäft i-
gung  

 

IInnddiikkaatt oorr  55::    

BBeeffrriisstt eettee  VVeerrtt rrääggee  ((AAnntteeiill ))  

�x Statistisches Jahrbuch 
Bremen  

�x Bericht zur Umsetzung 
des LGG 

„„GGrraadd  ddeerr  BBeesscchhääff ttiigguunnggssssiicchheerrhheeiitt““   

(ohne Ausbildungsverträge)  

�x Privatwirtschaft/öffentlicher Dienst  

�x Befristungsdauer  

�x nach Alter  

IInnddiikkaatt oorr  66::    

EEiinnkkoommmmeenn  uunndd  VVeerrddiieennsstt uunntt eerr--
sscchhiieeddee  

�x Statistisches Jahrbuch 
Bremen  
(Kapitel „Verdienste 
und A rbeitskosten“)  

 

 

�x Bericht zur Umsetzung 
des LGG 

„„GGrraadd  ddeerr  LLoohhnnggeerreecchhttiiggkkeeiitt““   

�x Bruttojahres - /Monats - /Stundenverdienste 
von Vol lzeitbeschäftigten  

�x nach Wirtschaftszweigen  

�x nach Leist ungsgruppen, mit/ohne Sonde r-
zahlungen  
 

�x zusätzlich im öffentlichen Dienst : Struktur -
Index  

 

�x im Bundesländervergleich  

IInnddiikkaatt oorr  77::  AArrbbeeiittssbbeellaasstt uunngg  �x Arbeitnehmer -
Befragung  des INFAS, 
im Auftrag der Arbei t-
nehmerkammer 
(2017/2019)  

„„GGrraadd  ddeess  AArrbbeeiittsslleeiiddeess““   

�x empfu ndene körperliche, mentale und em o-
tionale Belastung  

kontinuierliche Erhebung, alle 2 
Jahre  
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–

–

4.4     Legitimität durch gesellschaftliche Debatte erhöhen 

Reihe „KammerKompakt“ kurze Zusammenfassungen der einzelnen Kapitel des ursprünglichen Berichts 

–
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BBeerruufflliicchhee  //  hhiieerraarrcchhiisscchhee  AARRBBEEIITTSSMMAARRKKTTSSEEGGRREEGGAATTIIOONN    

IInnddiikkaattoorr  77::  
BBeerruufflliicchhee  SSeeggrreeggaattiioonn  

 Statistisches Jahrbuch 
Bremen 
(Kapitel „Erwerbstä-
tigkeit und Arbeits-
markt“) 

„„GGrraadd  ddeerr  bbeerruufflliicchheenn  SSeeggrreeggaattiioonn““  

 sozialversicherungspflichtig Beschäftigte 
nach Wirtschaftsabschnitten  

Frauenanteile in ausgewählten 
MMIINNTT--BBeerruuffeenn  (z.B. in den drei 
Innovationsclustern: Luft- und 
Raumfahrt / maritime Wirtschaft 
und Logistik / Windindustrie, 
Windenergie und erneuerbare 
Energien) 

IInnddiikkaattoorr  88::  

FFrraauueenn  iinn  FFüühhrruunnggssppoossiittiioonneenn  

 

Nur im öffentlichen 
Dienst erhoben: 

Bericht zur Umsetzung 
des LGG 

„„GGrraadd  ddeerr  hhiieerraarrcchhiisscchheenn  SSeeggrreeggaattiioonn““  

Im öffentlichen Dienst: 

 nach Personalgruppen 

 nach Leitungsebenen 

 

Frauenanteil in Führungspositio-
nen in der PPrriivvaattwwiirrttsscchhaafftt (siehe 
Zahlen zur FüPoG-Umsetzung) 

Quelle: Eigene Darstellung
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Tabelle 3: Handlungsempfehlungen für die bremische Gender-Mainstreaming-Bericht-
erstattung (Stand Juli 2018)

11  In die „AArrbbeeiittsshhiillffee  ffüürr  ddiiee BBeeaauuffttrraagguunngg  vvoonn  eexxtteerrnneenn  GGuuttaacchhtteerr- und Beratungsauf-
trägen“ wird verpflichtend aufgenommen, dass das Prinzip des Gender-
Mainstreamings zu beachten ist. Der UUmmffaanngg  ddeerr  ggeennddeerrssppeezziiffiisscchheenn  DDaatteenneerrhheebbuunngg  
uunndd  --aannaallyyssee ist in jedem einzelnen Auftrag konkret zu definieren.  

22  Jedes Ressort erarbeitet LLeeiittlliinniieenn  ffüürr  ggeennddeerrggeerreecchhttee  BBeetteeiilliigguunnggssvveerrffaahhrreenn. Dies 
gilt auch für die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen. Beteiligungsprozesse 
werden in allen Ressorts frühzeitig, insbesondere vor der Vergabe von Aufträgen, auf 
Geschlechtergerechtigkeit überprüft. Soweit Beteiligungsverfahren von bremischen 
Gesellschaften oder von beauftragten Dritten durchgeführt werden, wird eine ge-
schlechtergerechte Beteiligung künftig ausdrücklich als verpflichtende Vorgabe auf-
genommen. Damit soll sichergestellt werden, dass die durchführende Stelle über 
Expertise in geschlechtersensibler Arbeit verfügt.  

33  Jedes Ressort gewährleistet, dass die Senatsbeschlüsse zum Gender-Mainstreaming 
auch in den ihm zugeordneten MMeehhrrhheeiittssggeesseellllsscchhaafftteenn beachtet werden. Explizit im 
SSaattzzuunnggsstteexxtt werden die genderspezifischen Vorgaben zumindest dann verankert, 
wenn eine Gesellschaftssatzung ohnehin geändert wird.  

44  Es wird geprüft, wie Gender-Mainstreaming und Gender-Budgeting in geeigneter 
Form in die AAuussbbiilldduunnggssccuurrrriiccuullaa  ddeerr  VVeerrwwaallttuunnggssffaacchhaannggeesstteelllltteenn  uunndd  VVeerrwwaallttuunnggss--
iinnssppeekkttoorriinnnneenn  uunndd  --iinnssppeekkttoorreenn integriert werden kann. 

55  Jedes Ressort ergreift geeignete Maßnahmen, um den Gedanken des Gender-
Mainstreamings in allen Bereichen zu verankern und einen ggeemmeeiinnssaammeenn  WWiisssseennss--
ssttaanndd  aauucchh  ffüürr  nneeuuee  BBeesscchhääffttiiggttee zu erreichen. Ferner stellen die Ressorts sicher, 
dass die Prinzipien des Gender-Mainstreamings bereits zu Beginn eines Prozesses 
integriert werden. Hierzu dient unter anderem eine verstärkte Thematisierung in den 
Hauskonferenzen, um eine rechtzeitige Berücksichtigung bereits in der PPllaannuunnggsspphhaa--
ssee  bbeezziieehhuunnggsswweeiissee  bbeeii  ddeerr  KKoonnzzeepptteerrsstteelllluunngg zu gewährleisten. Dabei soll der Gen-
der Mainstreaming-Gedanke von den Leitungskräften im Sinne des TToopp--DDoowwnn--
PPrriinnzziippss in die jeweiligen Bereiche transportiert werden.  

66  Jedes Ressort ergreift geeignete Maßnahmen, um die QQuuaalliittäätt  ddeerr  GGeennddeerrpprrüüffuunngg  iinn  
SSeennaattss--  uunndd  DDeeppuuttaattiioonnssvvoorrllaaggeenn zu erhöhen. Als BBeeiissppiieell  gguutteerr  PPrraaxxiiss genannt sei 
die Benennung eines Referats, das die Ausführungen zur Gender-Prüfung in Senats- 
und Deputationsvorlagen gegenliest und die Bearbeiterinnen und Bearbeiter gegebe-
nenfalls um Ergänzungen bittet.  

77  Bei GGeesseettzzeennttwwüürrffeenn ist in der Begründung eine RRuubbrriikk  „„GGeennddeerrpprrüüffuunngg““ aufzuneh-
men. Die Genderprüfung ist nach Maßgabe der „Arbeitshilfe Rechtssetzung“ des 
Bundesministeriums für Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Anhang zum 2. Fort-
schrittsbericht, BB-Drs. 16 /1229) durchzuführen.  

88  Sollte – zum Beispiel anlässlich der Beantwortung ppaarrllaammeennttaarriisscchheerr  AAnnffrraaggeenn – 
auffallen, dass bestimmte Daten nicht geschlechterdifferenziert erhoben werden, ist 
die DDaatteenneerrhheebbuunngg soweit möglich für die Zukunft anzupassen. Eingeschränkte An-
passungsmöglichkeiten bestehen bei Statistiken des Bundes beziehungsweise bei 
bundeseinheitlichen Vorgaben für die Datenerhebung. Hier soll in geeigneten Fällen 
eine geschlechterdifferenzierte Erhebung auf Bundesebene angeregt werden. Derar-
tige geplante Anpassungen werden unter der Rubrik „Genderprüfung“ dargestellt.  
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–

–

4.4     Legitimität durch gesellschaftliche Debatte erhöhen 

Reihe „KammerKompakt“ kurze Zusammenfassungen der einzelnen Kapitel des ursprünglichen Berichts 

–
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Tabelle 3: Handlungsempfehlungen für die bremische Gender-Mainstreaming-Bericht-
erstattung (Stand Juli 2018)

11  In die „AArrbbeeiittsshhiillffee  ffüürr  ddiiee BBeeaauuffttrraagguunngg  vvoonn  eexxtteerrnneenn  GGuuttaacchhtteerr- und Beratungsauf-
trägen“ wird verpflichtend aufgenommen, dass das Prinzip des Gender-
Mainstreamings zu beachten ist. Der UUmmffaanngg  ddeerr  ggeennddeerrssppeezziiffiisscchheenn  DDaatteenneerrhheebbuunngg  
uunndd  --aannaallyyssee ist in jedem einzelnen Auftrag konkret zu definieren.  

22  Jedes Ressort erarbeitet LLeeiittlliinniieenn  ffüürr  ggeennddeerrggeerreecchhttee  BBeetteeiilliigguunnggssvveerrffaahhrreenn. Dies 
gilt auch für die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen. Beteiligungsprozesse 
werden in allen Ressorts frühzeitig, insbesondere vor der Vergabe von Aufträgen, auf 
Geschlechtergerechtigkeit überprüft. Soweit Beteiligungsverfahren von bremischen 
Gesellschaften oder von beauftragten Dritten durchgeführt werden, wird eine ge-
schlechtergerechte Beteiligung künftig ausdrücklich als verpflichtende Vorgabe auf-
genommen. Damit soll sichergestellt werden, dass die durchführende Stelle über 
Expertise in geschlechtersensibler Arbeit verfügt.  

33  Jedes Ressort gewährleistet, dass die Senatsbeschlüsse zum Gender-Mainstreaming 
auch in den ihm zugeordneten MMeehhrrhheeiittssggeesseellllsscchhaafftteenn beachtet werden. Explizit im 
SSaattzzuunnggsstteexxtt werden die genderspezifischen Vorgaben zumindest dann verankert, 
wenn eine Gesellschaftssatzung ohnehin geändert wird.  

44  Es wird geprüft, wie Gender-Mainstreaming und Gender-Budgeting in geeigneter 
Form in die AAuussbbiilldduunnggssccuurrrriiccuullaa  ddeerr  VVeerrwwaallttuunnggssffaacchhaannggeesstteelllltteenn  uunndd  VVeerrwwaallttuunnggss--
iinnssppeekkttoorriinnnneenn  uunndd  --iinnssppeekkttoorreenn integriert werden kann. 

55  Jedes Ressort ergreift geeignete Maßnahmen, um den Gedanken des Gender-
Mainstreamings in allen Bereichen zu verankern und einen ggeemmeeiinnssaammeenn  WWiisssseennss--
ssttaanndd  aauucchh  ffüürr  nneeuuee  BBeesscchhääffttiiggttee zu erreichen. Ferner stellen die Ressorts sicher, 
dass die Prinzipien des Gender-Mainstreamings bereits zu Beginn eines Prozesses 
integriert werden. Hierzu dient unter anderem eine verstärkte Thematisierung in den 
Hauskonferenzen, um eine rechtzeitige Berücksichtigung bereits in der PPllaannuunnggsspphhaa--
ssee  bbeezziieehhuunnggsswweeiissee  bbeeii  ddeerr  KKoonnzzeepptteerrsstteelllluunngg zu gewährleisten. Dabei soll der Gen-
der Mainstreaming-Gedanke von den Leitungskräften im Sinne des TToopp--DDoowwnn--
PPrriinnzziippss in die jeweiligen Bereiche transportiert werden.  

66  Jedes Ressort ergreift geeignete Maßnahmen, um die QQuuaalliittäätt  ddeerr  GGeennddeerrpprrüüffuunngg  iinn  
SSeennaattss--  uunndd  DDeeppuuttaattiioonnssvvoorrllaaggeenn zu erhöhen. Als BBeeiissppiieell  gguutteerr  PPrraaxxiiss genannt sei 
die Benennung eines Referats, das die Ausführungen zur Gender-Prüfung in Senats- 
und Deputationsvorlagen gegenliest und die Bearbeiterinnen und Bearbeiter gegebe-
nenfalls um Ergänzungen bittet.  

77  Bei GGeesseettzzeennttwwüürrffeenn ist in der Begründung eine RRuubbrriikk  „„GGeennddeerrpprrüüffuunngg““ aufzuneh-
men. Die Genderprüfung ist nach Maßgabe der „Arbeitshilfe Rechtssetzung“ des 
Bundesministeriums für Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Anhang zum 2. Fort-
schrittsbericht, BB-Drs. 16 /1229) durchzuführen.  

88  Sollte – zum Beispiel anlässlich der Beantwortung ppaarrllaammeennttaarriisscchheerr  AAnnffrraaggeenn – 
auffallen, dass bestimmte Daten nicht geschlechterdifferenziert erhoben werden, ist 
die DDaatteenneerrhheebbuunngg soweit möglich für die Zukunft anzupassen. Eingeschränkte An-
passungsmöglichkeiten bestehen bei Statistiken des Bundes beziehungsweise bei 
bundeseinheitlichen Vorgaben für die Datenerhebung. Hier soll in geeigneten Fällen 
eine geschlechterdifferenzierte Erhebung auf Bundesebene angeregt werden. Derar-
tige geplante Anpassungen werden unter der Rubrik „Genderprüfung“ dargestellt.  
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99  Geeignete Ziele aus den vier Fortschrittsberichten zum Gender-Mainstreaming wer-
den als LLeeiissttuunnggsskkeennnnzzaahhlleenn der Ressorts aufgenommen (zum Beispiel Einführung 
von Gender-Mainstreaming in den Gesellschaften per Beschluss beziehungsweise 
Satzungsänderung, Anzahl der Genderbeauftragten in nachgeordneten Dienststellen). 
Der jeweilige Erreichungsgrad ist in den CCoonnttrroolllliinngg--BBeerriicchhtteenn darzustellen.  

1100  Der vom Senat beschlossene Leitfaden zur UUmmsseettzzuunngg  vvoonn  GGeennddeerr--BBuuddggeettiinngg  iimm  
ZZuuwweenndduunnggsswweesseenn war grundsätzlich ab 2009 (institutionelle Förderung) bezie-
hungsweise ab 2010 (Projektförderung) anzuwenden. Es liegen bislang wenige Er-
kenntnisse über den Umsetzungsstand und die Auswirkungen der Genderprüfungen 
im Zuwendungswesen vor. Um den Einführungsprozess beurteilen zu können, ist es 
erforderlich, aus allen Bereichen entsprechende Informationen zusammenzutragen. 
Für den nnääcchhsstteenn  FFoorrttsscchhrriittttssbbeerriicchhtt werden die Ressorts daher auch folgende An-
gaben zuliefern:  

 Anzahl der gewährten Zuwendungen;  

 Anzahl der durchgeführten Datenerhebungen;  

 Anzahl der durchgeführten Datenanalysen;  

 Aussage über durchgeführte Veränderungen bei den Zielsetzungen einer Zu-
wendung und darüber, ob das durch die Datenanalyse zu Änderungen von 
bestehenden Fördervorschriften oder zu neuen Fördervorschriften gekom-
men ist; 

 Benennung geeigneter Beispiele, bei denen Gender Budgeting wirksam  
wurde. 

Für die im Aufbau befindliche ZZuuwweenndduunnggssddaatteennbbaannkk  ZZEEBBRRAA BBrreemmeenn ist vorgesehen, 
einen Bereich für die Erhebung von Gender-Budgeting relevanten Daten ressortüber-
greifend bereitzustellen, aus dem heraus Daten und Statistiken zur Auswertung, 
Analyse und Berichtswesen generiert und zur Verfügung gestellt werden können. 

Der nächste Fortschrittsbericht Gender-Mainstreaming soll nach Ablauf von 4 Jahren 
erscheinen. Jedes Ressort wird darin über die Umsetzung der Ziffern 2, 3, 5, 6, 7, 8, 
9, 10 berichten. Über die Umsetzung der Ziffern 1 und 4 berichtet jeweils das zu-
ständige Ressort. 

Quelle: Bremische Bürgerschaft, Landtag, Drucksache 19/1742 vom 03.07.18: Mitteilung des Senats vom 3. Juli 2018.  
5. Fortschrittsbericht zur Umsetzung von Gender-Mainstreaming in der Bremischen Verwaltung, S. 2-3




