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Tabelle 3: Handlungsempfehlungen fiir die bremische Gender-Mainstreaming-Bericht-
erstattung (Stand Juli 2018)

In die ,Arbeitshilfe fiir die Beauftragung von externen Gutachter- und Beratungsauf-
tragen“ wird verpflichtend aufgenommen, dass das Prinzip des Gender-
Mainstreamings zu beachten ist. Der Umfang der genderspezifischen Datenerhebung
und -analyse ist in jedem einzelnen Auftrag konkret zu definieren.

Jedes Ressort erarbeitet Leitlinien fir gendergerechte Beteiligungsverfahren. Dies
gilt auch fiUr die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen. Beteiligungsprozesse
werden in allen Ressorts frihzeitig, insbesondere vor der Vergabe von Auftragen, auf
Geschlechtergerechtigkeit Uberpriift. Soweit Beteiligungsverfahren von bremischen
Gesellschaften oder von beauftragten Dritten durchgefihrt werden, wird eine ge-
schlechtergerechte Beteiligung kiinftig ausdricklich als verpflichtende Vorgabe auf-
genommen. Damit soll sichergestellt werden, dass die durchfihrende Stelle Uber
Expertise in geschlechtersensibler Arbeit verfligt.

Jedes Ressort gewdhrleistet, dass die Senatsbeschliisse zum Gender-Mainstreaming
auch in den ihm zugeordneten Mehrheitsgesellschaften beachtet werden. Explizit im
Satzungstext werden die genderspezifischen Vorgaben zumindest dann verankert,
wenn eine Gesellschaftssatzung ohnehin geandert wird.

Es wird geprift, wie Gender-Mainstreaming und Gender-Budgeting in geeigneter
Form in die Ausbildungscurricula der Verwaltungsfachangestellten und Verwaltungs-
inspektorinnen und -inspektoren integriert werden kann.

Jedes Ressort ergreift geeignete MaBnahmen, um den Gedanken des Gender-
Mainstreamings in allen Bereichen zu verankern und einen gemeinsamen Wissens-
stand auch fiir neue Beschéftigte zu erreichen. Ferner stellen die Ressorts sicher,
dass die Prinzipien des Gender-Mainstreamings bereits zu Beginn eines Prozesses
integriert werden. Hierzu dient unter anderem eine verstarkte Thematisierung in den
Hauskonferenzen, um eine rechtzeitige Berlicksichtigung bereits in der Planungspha-
se beziehungsweise bei der Konzepterstellung zu gewéahrleisten. Dabei soll der Gen-
der Mainstreaming-Gedanke von den Leitungskraften im Sinne des Top-Down-
Prinzips in die jeweiligen Bereiche transportiert werden.

Jedes Ressort ergreift geeignete MaBnahmen, um die Qualitat der Genderprifung in
Senats- und Deputationsvorlagen zu erhdhen. Als Beispiel guter Praxis genannt sei
die Benennung eines Referats, das die Ausflihrungen zur Gender-Prifung in Senats-
und Deputationsvorlagen gegenliest und die Bearbeiterinnen und Bearbeiter gegebe-
nenfalls um Ergdnzungen bittet.

Bei Gesetzentwiirfen ist in der Begriindung eine Rubrik ,Genderprifung® aufzuneh-
men. Die Genderprifung ist nach MaBBgabe der ,Arbeitshilfe Rechtssetzung® des
Bundesministeriums flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Anhang zum 2. Fort-
schrittsbericht, BB-Drs. 16 /1229) durchzufihren.

Sollte — zum Beispiel anlasslich der Beantwortung parlamentarischer Anfragen —
auffallen, dass bestimmte Daten nicht geschlechterdifferenziert erhoben werden, ist
die Datenerhebung soweit moglich fur die Zukunft anzupassen. Eingeschriankte An-
passungsmoglichkeiten bestehen bei Statistiken des Bundes beziehungsweise bei
bundeseinheitlichen Vorgaben fir die Datenerhebung. Hier soll in geeigneten Fillen
eine geschlechterdifferenzierte Erhebung auf Bundesebene angeregt werden. Derar-
tige geplante Anpassungen werden unter der Rubrik ,,Genderprifung” dargestellt.
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o Geeignete Ziele aus den vier Fortschrittsberichten zum Gender-Mainstreaming wer-
den als Leistungskennzahlen der Ressorts aufgenommen (zum Beispiel Einfihrung
von Gender-Mainstreaming in den Gesellschaften per Beschluss beziehungsweise
Satzungsidnderung, Anzahl der Genderbeauftragten in nachgeordneten Dienststellen).
Der jeweilige Erreichungsgrad ist in den Controlling-Berichten darzustellen.

10

Der vom Senat beschlossene Leitfaden zur Umsetzung von Gender-Budgeting im
Zuwendungswesen war grundsitzlich ab 2009 (institutionelle Férderung) bezie-
hungsweise ab 2010 (Projektférderung) anzuwenden. Es liegen bislang wenige Er-
kenntnisse Uber den Umsetzungsstand und die Auswirkungen der Genderprifungen
im Zuwendungswesen vor. Um den Einfihrungsprozess beurteilen zu kénnen, ist es
erforderlich, aus allen Bereichen entsprechende Informationen zusammenzutragen.
FUr den nachsten Fortschrittsbericht werden die Ressorts daher auch folgende An-
gaben zuliefern:

» Anzahl der gewahrten Zuwendungen;

» Anzahl der durchgefihrten Datenerhebungen;
» Anzahl der durchgefihrten Datenanalysen;
>

Aussage Uber durchgefiihrte Veranderungen bei den Zielsetzungen einer Zu-
wendung und dariiber, ob das durch die Datenanalyse zu Anderungen von
bestehenden Fordervorschriften oder zu neuen Férdervorschriften gekom-
men ist;

> Benennung geeigneter Beispiele, bei denen Gender Budgeting wirksam
wurde.

Fur die im Aufbau befindliche Zuwendungsdatenbank ZEBRA Bremen ist vorgesehen,
einen Bereich fir die Erhebung von Gender-Budgeting relevanten Daten ressortiber-
greifend bereitzustellen, aus dem heraus Daten und Statistiken zur Auswertung,
Analyse und Berichtswesen generiert und zur Verfligung gestellt werden kénnen.

Der nachste Fortschrittsbericht Gender-Mainstreaming soll nach Ablauf von 4 Jahren
erscheinen. Jedes Ressort wird darin Uber die Umsetzung der Ziffern 2, 3, 5, 6, 7, 8,
9, 10 berichten. Uber die Umsetzung der Ziffern 1 und 4 berichtet jeweils das zu-
stdndige Ressort.

Quelle: Bremische Biirgerschaft, Landtag, Drucksache 19/1742 vom 03.07.18: Mitteilung des Senats vom 3. Juli 2018.
5. Fortschrittsbericht zur Umsetzung von Gender-Mainstreaming in der Bremischen Verwaltung, S. 2-3
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